ZARZADZENIA 2025

ZARZADZENIE NR 43 /2025
Dyrektora Dolnoslaskiego Centrum Leczenia Uzaleznieri w Czarnym Borze
z dnia 11 wrzesnia 2025r.

W sprawie: Wprowadzenia nowego brzmienia Regulaminu Organizacyjnego
w Dolnoslaskim Centrum Leczenia Uzaleznien w Czarnym Borze.

Na podstawie art. 46 ust. 1 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(tj. Dz. U z 2025r. poz. 450 z pozn. zm) oraz §7 Statutu Dolnoslaskiego Centrum Leczenia
Uzaleznien w Czarnym Borze z dnia 27 paidziernika 2022r. w  zwigzku
z Uchwatg nr 4/25 Rady Spotecznej DCLU w Czarnym Borze z dnia 11 wrzednia 2025r.
w sprawie opinii dotyczacej zmiany Regulaminu Organizacyjnego, zarzadzam co nastgpuje:

81
W Dolnoélgskim Centrum Leczenia Uzaleznien w Czarnym Borze wprowadza si¢ nowe
brzmienie Regulaminu Organizacyjnego.

§2

Nadzdr nad realizacjg niniejszego zarzadzenia sprawuje osobiscie.

§3
Zobowiazuje pracownika administracyjnego do zapoznania z trescig zarzagdzenia wyznaczonych
pracownikéw i osoby odpowiedzialne za realizacje postanowieri zarzadzenia, zgodnie
z przyjetymi w tym zakresie rozwigzaniami.

§4
Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania. Z mocg obowigzywania od dnia
1 pazdziernika 2025r.

§5
Traci moc Zarzadzenie nr 48/2024 z dnia 11 grudnia 2024r.

Dyrektor

OR

Czarny Bér, 11.09.2025r.



Zatqcznik nr 1 do zarzqdzenia nr 43/2025 z dnia 11.09.2025 r.

Regulamin Organizacyjny

Dolnoslaskiego Centrum Leczenia Uzaleznien
w Czarnym Borze

Czarny Bér 2025
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin Organizacyjny Dolnoslgskiego Centrum Leczenia Uzalezniern w Czarnym Borze
okresla:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)

Cele i zadania Centrum,

Strukture organizacyjng Centrum,

Rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadczer zdrowotnych,
Miejsca udzielania swiadczen zdrowotnych,

Przebieg procesu udzielania $wiadczert zdrowotnych, z zapewnieniem wtaséciwej
dostepnosci i jakosci tych $wiadczedn w  komérkach organizacyjnych Zaktadéw
Leczniczych,

Organizacje i zadania poszczegélnych komdrek organizacyjnych Zaktadéw Leczniczych
oraz warunki wspotdziatania tych komérek,

Warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnos$é lecznicza
w zakresie zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji
pacjentow oraz ciggtosci przebiegu procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych,
Wysokos¢ optaty za udostepnianie dokumentacji medycznej ustalonej w sposéb
okredlony w art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta,

Sposob kierowania komdrkami organizacyjnymi Zaktadéw Leczniczych,

Sposob obserwacji pomieszczen.

§2.

llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Centrum — nalezy przez to rozumieé Dolnoslgskie Centrum Leczenia Uzaleznien
w Czarnym Borze, w tym zaktady lecznicze: Zespot Leczenia Catodobowego dla Oséb
Uzaleznionych, Zespét Leczenia Szpitalnego dla Oséb Uzaleznionych oraz Zespét
Leczenia Ambulatoryjnego Oséb z Problemem Uzaleznienia obejmujacy zamiejscowe
Poradnie wchodzace w strukture organizacyjng Centrum,

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Dolnoslaskiego Centrum Leczenia
Uzaleznien w Czarnym Borze,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé osobe zarzadzajgca Dolnoslaskim Centrum
Leczenia Uzaleznien w Czarnym Borze, powolywang przez Zarzagd Wojewddztwa
Dolnoslaskiego,

Komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé¢ wyodrebniong w schemacie
organizacyjnym jednostke organizacyjng lub zespdt stanowisk organizacyjnych
Centrum,

Zaktadach Leczniczych - nalezy przez to rozumieé jednostki organizacyjne — Zespoty
leczenia, identyfikowane kodem resortowym, w ktdérej dziatajg komorki
organizacyjne,

Kierownika komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé osobe nadzorujgca
i kierujaca praca wyodrebnionej w schemacie organizacyjnym komérki organizacyjnej
Centrum,



7) Swiadczeniu zdrowotnym — dziatanie stuzace profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatanie medyczne wynikajgce
z procesu leczenia lub przepiséw odrebnych regulujacych zasady ich udzielania,

8) Potencjale — minimalne wymagania NFZ dotyczace zasobéw kadrowych niezbednych
do realizacji umowy o udzielanie $wiadczen zdrowotnych,

9) Kontrakcie — umowa z NFZ o udzielenie $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie
ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

§3.
Dolnoslgskie Centrum Leczenia Uzaleznien w Czarnym Borze, ul. Parkowa 8, 58-379 Czarny
Bor jest podmiotem leczniczym niebedgcym przedsiebiorcy, prowadzonym w formie
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;.

ROZDzZIAL I
CELE | ZADANIA CENTRUM

§4.
Celem dziatania Centrum jest:
1) Zachowanie, ratowanie, przywracanie lub poprawa zdrowia pacjentéw:

a) realizacja kompleksowej opieki medyczno-terapeutycznej nad pacjentem,

b) podnoszenie efektywnosci leczenia,

c) zwiekszenie dostepnosci do nowoczesnych terapii,

d) rozszerzanie dziatalnosci naukowo-badawczej i innowacyjnej — umozliwienie
pacjentom korzystania z najskuteczniejszych rozwigzan  diagnostyczno-
terapeutycznych,

e) standaryzacja diagnostyki i terapii,

f) poprawianie dostepu do nowoczesnej bazy sprzetowe;j,

2) Promocja zdrowia — propagowanie zdrowego stylu zycia,

3) Edukacja — popularyzacja wiedzy o zdrowiu i czynnikach wptywajacych na powstawanie
choréb;

4) Rozwdj i doskonalenie kadr medycznych.

§5.
Do zadan Centrum nalezy:
1) Udzielanie ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych w zakresie:
a) psychiatrii,
b) leczenia uzaleznien,
c) leczenia zaburzen spowodowanych uzywaniem alkoholu i innych substancji
psychoaktywnych,
d) leczenia zaburzen nawykéw i popeddw,
e) psychoterapii dla cztonkéw rodzin dotknietych nastepstwami uzywania alkoholu
i innych substancji psychoaktywnych,
f)  psychoterapii dla cztonkéw rodzin oséb z zaburzeniami nawykéw i popedéw,
2) Udzielanie stacjonarnych i catodobowych $wiadczen zdrowotnych innych niz szpitalne
w zakresie:

a) psychiatrii,



3)

4)

5)

6)

7)

b) leczenia uzaleznien,

c) leczenia zaburzenn spowodowanych uzywaniem alkoholu i innych substancji
psychoaktywnych,

d) leczenia zaburzen nawykéw i popeddw,

e) leczenia uzaleznien behawioralnych,

Udzielanie swiadczen zdrowotnych w zakresie:

a) badan diagnostycznych,

b) profilaktyki i promocji zdrowia,

c) rehabilitacji,

d) programow psychoterapii,

Wspieranie dziatari placéwek podstawowe] opieki zdrowotnej w zakresie wczesnej

diagnozy i interwencji,

Uczestniczenie w przygotowywaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego

i ksztatceniu os6b wykonujgcych zawody medyczne na zasadach okreélonych

w odrebnych przepisach regulujacych ksztatcenie tych oséb,

Wykonywanie zadan dydaktycznych i naukowo-badawczych (w tym prowadzenie

badan klinicznych) w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocja

zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii medycznych oraz metod leczenia,

Realizacja zleconych przez wiasciwy organ okreslonych zadah zwigzanych z obrong

cywilng, sprawami obronnymi i ochrong ludnosci.

§6.

Centrum dla osiggniecia swoich celéw i realizacji zadan:

1)
2)
3)

4)

Wspétdziata z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza,

Korzysta ze wspdtpracy miedzynarodowej na mocy odrebnych porozumien,
Wspotpracuje z uczelniami wyzszymi, instytutami naukowo — badawczymi oraz
przedsiebiorcami,

Wspdtpracuje z ruchem samopomocowym.

§7.

W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej okreélonej w Statucie, zasady jej
prowadzenia okresli Dyrektor zarzadzeniem.

ROZDZIAL 1l
STRUKTURA ORGANIZACYJNA CENTRUM

§8.

Strukture organizacyjng Centrum okresla schemat organizacyjny stanowigcy zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

§9.

Strukture organizacyjng Centrum tworza:
1) Zaktady lecznicze:

a) Zespot leczenia catodobowego dla 0séb uzaleznionych, w sktad ktérego wchodzg
nastepujace komarki organizacyjne:
— Hostel dla uzaleznionych od alkoholu
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b)

Zespot leczenia szpitalnego dla oséb uzaleznionych, w sktad ktérego wchodzg
nastepujgce komérki organizacyjne:

Oddziat leczenia uzaleznien,

Oddziat terapii dla wuzaleznionych od substancji psychoaktywnych ze
wspoftistniejgcymi zaburzeniami psychotycznymi,

Oddziat rehabilitacji dla uzaleznionych od substancji psychoaktywnych ze
wspotistniejgcymi zaburzeniami psychotycznymi,

Dziat farmacji,

Zespot leczenia ambulatoryjnego oséb z problemem uzaleznienia, w sktad ktérego
wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne:

Poradnia terapii uzaleznienia od alkoholu i wspdtuzaleznienia w Dusznikach
Zdroj,

Poradnia terapii uzaleznienia od alkoholu i wspétuzaleznienia w Swidnicy,
Poradnia leczenia uzaleznieri w Swidnicy,

Poradnia  terapii uzaleznienia od alkoholu i wspoétuzaleznienia
w Swiebodzicach,

Poradnia terapii uzaleznienia od alkoholu i wspétuzaleznienia w Kamiennej
Gorze,

Poradnia zdrowia psychicznego w Czarnym Borze,

2) Komorki organizacyjne:

Dziat rozliczen i umoéw z NFZ,
Sekretariat medyczny

Zespot IT,

Dziat ksiegowosci,

Dziat administracyjno-gospodarczy,
Punkt szczepien

Samodzielne stanowiska kierownicze:
Zastepca Dyrektora ds. Operacyjnych,
Gtowny Ksiegowy,

Lekarz Naczelny,

Pielegniarka koordynujaca,

Kierownik Terapii,

Kierownik dziatu farmacji,

Kierownik Administracyjny,
Samodzielne stanowiska:

Petnomocnik ds. praw pacjenta,
Asystent Dyrektora,

Inspektor Ochrony Danych Osobowych,
Inspektor ds. ppoz.,

Radca prawny,

Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych,
Petnomocnik ds. systemu zarzadzania jakoscia,
Koordynator ds. dostepnosci,

Rzecznik prasowy,

Specjalista ds. archiwizacji,

3)

4)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

)



k) Specjalista ds. BHP,

I)  Specjalista ds. obronnych,

m) Specjalista ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi,
n) Specjalista zamdwien publicznych,

o) Pielegniarka epidemiologiczna,

§10.
Organizacje i system znakowania pism poszczegdlnych komodrek organizacyjnych oraz
samodzielnych stanowisk Centrum okresla wykaz symboli stanowigcy zatacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

§11.
Zadania realizowane przez samodzielne stanowiska mogg byé realizowane przez
wyznaczonych przez Dyrektora pracownikdéw Centrum w ramach zakresu czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci.

§ 12,

1. Swiadczenia realizowane przez medyczne komérki organizacyjne — zaktady lecznicze
moga by¢ realizowane przez osoby fizyczne oraz podmioty zewnetrzne w ramach
umow cywilno-prawnych.

2. Zadania realizowane przez samodzielne stanowiska z zakresu Inspektora Ochrony
Danych Osobowych, Inspektora ds. ppoz, Radcy prawnego, Petnomocnika ds. ochrony
informacji niejawnych, Petnomocnika ds. systemu zarzgdzania jakos$cig, Specjalisty ds.
archiwizacji, Specjalisty ds. BHP, Specjalisty ds. obronnych, Specjalisty zaméwien
publicznych mogg by¢ realizowane przez osoby fizyczne oraz podmioty zewnetrzne
w ramach uméw cywilno-prawnych.

ROZDZIAL IV
RODZAJ DZIAtALNOSCI LECZNICZEJ ORAZ ZAKRES UDZIELANYCH SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH

§13.
1. Dziatalnos¢ lecznicza w Centrum prowadzona jest w ramach:
1) Leczenia catodobowego dla 0séb uzaleznionych:
— Hostel dla uzaleznionych od alkoholu,
2) Leczenia szpitalnego dla oséb uzaleznionych:
— 0Oddziat leczenia uzaleznien,
— Oddziat terapii dla uzaleinionych od substancji psychoaktywnych ze
wspotistniejgcymi zaburzeniami psychotycznymi,
— Oddziat rehabilitacji dla uzaleznionych od substancji psychoaktywnych ze
wspotistniejacymi zaburzeniami psychotycznymi,
3) Leczenia ambulatoryjnego 0séb z problemem uzaleznienia:
— Poradnia terapii uzaleznienia od alkoholu i wspétuzaleznienia w Dusznikach
Zdroj,
— Poradnia terapii uzaleznienia od alkoholu i wspétuzaleznienia w Swidnicy,
~ Poradnia leczenia uzaleznier w Swidnicy,
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— Poradnia  terapii uzaleznienia od alkoholu i wspétuzaleinienia
w Swiebodzicach,

— Poradnia terapii uzaleznienia od alkoholu i wspétuzaleznienia w Kamiennej
Gorze,

— Poradnia zdrowia psychicznego w Czarnym Borze.

§14.

Zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

W Hostelu dla uzaleznionych od alkoholu udzielane sg catodobowe $wiadczenia
zdrowotne osobom uzaleznionym od alkoholu oraz innych substancji
psychoaktywnych, w tym alkoholu,

W Oddziale leczenia uzaleznien udzielane sg szpitalne $wiadczenia zdrowotne
osobom uzaleznionym od alkoholu oraz innych substancji psychoaktywnych,

W  Oddziale terapii dla uzaleznionych od substancji psychoaktywnych ze
wspdtistniejgcymi zaburzeniami psychotycznymi udzielane s3 szpitalne $wiadczenia
zdrowotne osobom uzaleznionym od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych
ze wspdtistniejgcymi zaburzeniami psychicznymi, a w szczegdlnosci psychotycznymi,
W Oddziale rehabilitacji dla uzaleznionych od substancji psychoaktywnych ze wspét-
istniejagcymi zaburzeniami psychotycznymi udzielane sg szpitalne $wiadczenia zdro-
wotne osobom uzaleznionym od substancji psychoaktywnych ze wspétistniejgcymi
zaburzeniami psychicznymi gtéwnie psychotycznymi,

W Poradniach terapii uzaleinienia od alkoholu i wspétuzaleznienia udzielane sg
ambulatoryjne Swiadczenia zdrowotne z zakresu specjalistycznej ambulatoryjnej
opieki zdrowotnej osobom uzaleznionym od alkoholu i wspétuzaleznionym,

W Poradni leczenia uzaleznient udzielane sy ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne
z zakresu specjalistycznej ambulatoryjnej opieki zdrowotnej osobom uzaleznionym,
W Poradni zdrowia psychicznego udzielane s3 ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne
z zakresu specjalistycznej, psychiatrycznej opieki zdrowotnej obejmujace diagnostyke
i leczenie oséb z zaburzeniami psychicznymi, w szczegblnosci psychotycznymi dla
dorostych.

ROZDZIAL V
MIEJSCA UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§ 15.

Swiadczenia zdrowotne udzielane sg w:

1)
2)
3)
4)

5)

Dolnoslgskim Centrum Leczenia Uzaleznieh w Czarnym Borze

ul. Parkowa 8, 58-379 Czarny Bér,

Poradni terapii uzaleznienia od alkoholu i wspétuzaleznienia w Dusznikach Zdroj
ul. Sprzymierzonych 11, 57-340 Duszniki Zdrgj,

Poradni terapii uzaleznienia od alkoholu i wspétuzaleznienia w Swidnicy

ul. Franciszkariska 7, 58-100 Swidnica,

Poradni leczenia uzaleznied w Swidnicy,

ul. Franciszkanska 7, 58-100 Swidnica,

Poradni terapii uzaleznienia od alkoholu i wspétuzaleznienia w Swiebodzicach
ul. Marii Sktodowskiej-Curie 3-7, 58-160 Swiebodzice,
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6)

7)

Poradni terapii uzaleznienia od alkoholu i wspétuzaleinienia w Kamiennej Gérze
ul. Mickiewicza 2, 58-400 Kamienna Goéra,

Poradni zdrowia psychicznego w Czarnym Borze

ul. Parkowa 8, 58-379 Czarny Bor.

ROZDZIAL VI
PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH, Z ZAPEWNIENIEM
WLASCIWEJ DOSTEPNOSCI | JAKOSCI TYCH SWIADCZEN W KOMORKACH
ORGANIZACYJNYCH ZAKLADOW LECZNICZYCH

§ 16.

Organizacja swiadczen w Hostelu dla uzaleznionych od alkoholu.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)
11)

Do Oddziatu przyjmowani s wylacznie pacjenci uzaleinieni od alkoholu i innych
substancji psychoaktywnych po ukoriczonym podstawowym programie terapii
uzaleznien w placéwce lecznictwa odwykowego.

Pacjenci przyjmowani sg na leczenie wedtug kolejnosci zgloszen — kolejki

oczekujgcych. Rejestracja pacjentow odbywa sie od poniedziatku do pigtku

w godzinach pracy sekretariatu medycznego: 7:00-14:35, na podstawie zgtoszenia

osobistego, telefonicznego lub za pomocg systemu teleinformatycznego.

Przyjecia na leczenie dokonuje sie na podstawie skierowania wydanego przez:

a) Sad, w zwigzku z prawomocnym orzeczeniem zobowigzania do leczenia
odwykowego,

b) lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, specjalistycznej opieki zdrowotnej lub
lekarza rodzinnego,

Swiadczenia zdrowotne udzielane sa bezpfatnie:

a) osobom posiadajacym aktualne powszechne ubezpieczenie zdrowotne
w Narodowym Funduszu Zdrowia,

b) osobom nieposiadajgcym aktualnego ubezpieczenia zdrowotnego, zgodnie z art.
12 pkt. 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych,

Warunkiem przyjecia na Oddziat jest zachowanie abstynencji od alkoholu i innych

substancji psychoaktywnych. W tym celu personel Centrum przeprowadza badanie

pomiaru trzezwosci oraz test na zawartos$¢ substancji psychoaktywnych.

Okres pobytu i leczenia pacjenta w oddziale trwa do 26 tygodni i oparty jest na

realizacji programu psychoterapii.

Oddziatem kieruje Kierownik Terapii.

Po ukonczeniu leczenia w Oddziale nastepuje wypis pacjenta.

O wypisaniu pacjenta z Oddziatu decyduje Lekarz w porozumieniu z Kierownikiem

Terapii.

Pacjent moze kontynuowac leczenie w ramach lecznictwa ambulatoryjnego.

Szczegotowq organizacje Oddziatu stanowi Regulamin porzadkowy Hostelu dla

uzaleznionych od alkoholu.



§17.

Organizacja Swiadczen w Oddziale leczenia uzaleznien:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

Do Oddziatu przyjmowani s3 wytacznie pacjenci uzaleznieni od alkoholu i innych
substancji psychoaktywnych. Istnieje mozliwo$¢ przyjecia osoby catkowicie lub
czesciowo ubezwiasnowolnionej.

Pacjenci przyjmowani sg na leczenie wedtug kolejnosci zgtoszen — kolejki

oczekujacych. Rejestracja pacjentéw odbywa sie od poniedziatku do pigtku

w godzinach pracy sekretariatu medycznego: 7:00-14:35, na podstawie zgtoszenia

osobistego, telefonicznego lub za pomocgy systemu teleinformatycznego.

Przyjgcia na leczenie dokonuje sie na podstawie skierowania wydanego przez:

a) Sad, w zwigzku z prawomocnym orzeczeniem zobowigzania do leczenia
odwykowego,

b) lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, specjalistycznej opieki zdrowotnej lub
lekarza rodzinnego,

c) w przypadku osoby catkowicie ubezwtasnowolnionej niezbedne jest posiadanie
postanowienia sadu o wyznaczeniu opiekuna prawnego oraz umieszczeniu osoby
catkowicie ubezwfasnowolnionej w Oddziale w Czarnym Borze,

d) w przypadku osoby czesciowo ubezwtasnowolnionej niezbedne jest posiadanie
postanowienia sagdu w jakim zakresie osoba jest ubezwtasnowolniona. Jezeli nie
jest ubezwtasnowolniona w kwestii zdrowotnej wymagane jest jedynie
skierowanie. Jezeli jest ubezwtasnowolniona w kwestii zdrowotnej wymagane sg
dokumenty jak w przypadku osoby catkowicie ubezwtasnowolnione;j.

Swiadczenia zdrowotne udzielane sa bezptatnie:

a) osobom posiadajgcym aktualne powszechne ubezpieczenie zdrowotne
w Narodowym Funduszu Zdrowia,

b) osobom nieposiadajgcym aktualnego ubezpieczenia zdrowotnego, zgodnie z art.
12 pkt. 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych,

Warunkiem przyjecia na Oddziat jest zachowanie minimum 10-cio dniowej

abstynencji od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych. W tym celu personel

Centrum przeprowadza badanie pomiaru trzezwosci oraz test na zawartosé substancji

psychoaktywnych.

Okres pobytu i leczenia pacjenta w oddziale trwa 8 tygodni i oparty jest na realizacji

programu psychoterapii.

Oddziatem kieruje Kierownik Terapii.

Po ukoriczeniu leczenia w Oddziale nastepuje wypis pacjenta.

O wypisaniu pacjenta z Oddziatu decyduje Lekarz w porozumieniu z Kierownikiem

Terapii.

Pacjent moze kontynuowaé leczenie w ramach lecznictwa ambulatoryjnego bad?

Hostelu dla uzaleznionych od alkoholu.

11) Szczegotowsq organizacje Oddziatu stanowi Regulamin porzadkowy Oddziatu leczenia

uzaleznien.
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§18.
Organizacja $wiadczert w Oddziale terapii dla uzaleznionych od substancji psychoaktywnych ze
wspétistniejgcymi zaburzeniami psychotycznymi:

1) Do Oddziatu przyjmowani sa wytacznie pacjenci uzaleznieni od alkoholu i innych
substancji psychoaktywnych ze wspdtistniejagcymi  zaburzeniami psychicznymi,
a w szczegolnosci psychotycznymi.

2) Pacjenci przyjmowani s na leczenie wedtug kolejnosci zgtoszern — kolejki
oczekujacych. Rejestracja pacjentéw odbywa sie od poniedziatku do pigtku
w godzinach pracy sekretariatu medycznego: 7:00-14:35, na podstawie zgloszenia
osobistego, telefonicznego lub za pomoca systemu teleinformatycznego.

3) Przyjecia na leczenie dokonuje sie na podstawie skierowania wydanego przez:

a) Sad, w zwigzku z prawomocnym orzeczeniem zobowigzania do leczenia
odwykowego,

b) lekarza podstawowe]j opieki zdrowotnej, specjalistycznej opieki zdrowotnej lub
lekarza rodzinnego,

c) w przypadku osoby catkowicie ubezwtasnowolnionej niezbedne jest posiadanie
postanowienia sadu o wyznaczeniu opiekuna prawnego oraz umieszczeniu osoby
catkowicie ubezwtasnowolnionej w Oddziale w Czarnym Borze,

d) w przypadku osoby czesciowo ubezwtasnowolnione] niezbedne jest posiadanie
postanowienia sgdu w jakim zakresie osoba jest ubezwtasnowolniona. Jezeli nie
jest ubezwtasnowolniona w kwestii zdrowotnej wymagane jest jedynie
skierowanie. Jezeli jest ubezwtasnowolniona w kwestii zdrowotnej wymagane sg
dokumenty jak w przypadku osoby catkowicie ubezwtasnowolnione;j.

4) Swiadczenia zdrowotne udzielane s bezptatnie:

a) osobom posiadajgcym aktualne powszechne ubezpieczenie zdrowotne
w Narodowym Funduszu Zdrowia,

b) osobom nieposiadajgcym aktualnego ubezpieczenia zdrowotnego, zgodnie z art.
12 pkt. 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych,

5) Warunkiem przyjecia na Oddziat jest zachowanie minimum 10-cio dniowej
abstynencji od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych. W tym celu personel
Centrum przeprowadza badanie pomiaru trzezwosci oraz test na zawarto$¢ substancji
psychoaktywnych.

6) Okres pobytu i leczenia pacjenta w oddziale trwa 10 tygodni i oparty jest na realizacji
programu psychoterapii.

7) Oddziatem kieruje Kierownik Terapii.

8) Po ukonczeniu leczenia w Oddziale nastepuje wypis pacjenta.

9) O wypisaniu pacjenta z Oddziatu decyduje Lekarz w porozumieniu z Kierownikiem
Terapii.

10) Pacjent moze kontynuowac leczenie w ramach lecznictwa ambulatoryjnego, Oddziatu
Hostel badz Oddziatu rehabilitacji dla uzaleznionych od substancji psychoaktywnych
ze wspdtistniejgcymi zaburzeniami psychotycznymi.

11) Szczegdtowa organizacje Oddziatu stanowi Regulamin porzadkowy Oddziatu terapii
dla uzaleznionych od substancji psychoaktywnych ze wspétistniejgcymi zaburzeniami
psychotycznymi.
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§19.

Organizacja Swiadczen w Oddziale rehabilitacji dla uzaleznionych od substancji
psychoaktywnych ze wspétistniejacymi zaburzeniami psychotycznymi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)
11)

Do Oddziatu przyjmowani sg wyfgcznie pacjenci uzaleznieni od alkoholu i innych
substancji psychoaktywnych ze wspdtistniejgcymi  zaburzeniami  psychicznymi,
a w szczegolnosci psychotycznymi po ukoriczonym podstawowym programie terapii
uzaleznien w placdwce lecznictwa odwykowego.

Pacjenci przyjmowani sy na leczenie wedtug kolejnosci zgtoszern — kolejki

oczekujgcych. Rejestracja pacjentéow odbywa sie¢ od poniedziatku do piatku

w godzinach pracy sekretariatu medycznego: 7:00-14:35, na podstawie zgloszenia

osobistego, telefonicznego lub za pomocga systemu teleinformatycznego.

Przyjecia na leczenie dokonuje sie na podstawie skierowania wydanego przez:

a) Sad, w zwigzku z prawomocnym orzeczeniem zobowigzania do leczenia
odwykowego,

b) lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, specjalistycznej opieki zdrowotnej lub
lekarza rodzinnego,

c) w przypadku osoby catkowicie ubezwtasnowolnionej niezbedne jest posiadanie
postanowienia sagdu 0 wyznaczeniu opiekuna prawnego oraz umieszczeniu osoby
catkowicie ubezwtasnowolnionej w Oddziale w Czarnym Borze,

d) w przypadku osoby czeSciowo ubezwiasnowolnionej niezbedne jest posiadanie
postanowienia sgdu w jakim zakresie osoba jest ubezwtasnowolniona. Jezeli nie
jest ubezwtasnowolniona w kwestii zdrowotnej wymagane jest jedynie
skierowanie. Jezeli jest ubezwtasnowolniona w kwestii zdrowotnej wymagane s3
dokumenty jak w przypadku osoby catkowicie ubezwtasnowolnionej.

Swiadczenia zdrowotne udzielane s bezpfatnie:

a) osobom posiadajagcym aktualne powszechne ubezpieczenie zdrowotne
w Narodowym Funduszu Zdrowia,

b) osobom nieposiadajgcym aktualnego ubezpieczenia zdrowotnego, zgodnie z art.
12 pkt. 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych,

Warunkiem przyjecia na Oddziat jest zachowanie abstynencji od alkoholu i innych

substancji psychoaktywnych W tym celu personel Centrum przeprowadza badanie

pomiaru trzezwosci oraz test na zawartos¢ substancji psychoaktywnych.

Okres pobytu i leczenia pacjenta w oddziale trwa do 12 miesiecy i oparty jest na

realizacji programu psychoterapii.

Oddziatem kieruje Kierownik Terapii.

Po ukoriczeniu leczenia w Oddziale nastepuje wypis pacjenta.

O wypisaniu pacjenta z Oddziatu decyduje Lekarz w porozumieniu z Kierownikiem

Terapii.

Pacjent moze kontynuowac leczenie w ramach lecznictwa ambulatoryjnego.

Szczegétowy organizacje Oddziatu stanowi Regulamin porzadkowy Oddziatu

rehabilitacji dla uzaleznionych od substancji psychoaktywnych ze wspdtistniejgcymi

zaburzeniami psychotycznymi.

12



§ 20.

Organizacja $wiadczen w lecznictwie ambulatoryjnym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

Do Poradni terapii uzaleznienia od alkoholu i wspétuzaleznienia przyjmowane sa
osoby doroste, uzaleinione od alkoholu, srodkéw odurzajacych i substancji
psychoaktywnych oraz od hazardu, jak réwniez cztonkowie rodzin oséb
uzaleznionych.

Do Poradni zdrowia psychicznego przyjmowane sg osoby doroste z zaburzeniami

psychicznymi, w szczegélnosci psychotycznymi.

Pacjenci przyjmowani sy na leczenie wedtug kolejnosci zgtoszern — kolejki

oczekujgcych. Rejestracja pacjentéw odbywa sie od poniedziatku do pigtku

w godzinach pracy Poradni: 8:00-20:00, na podstawie zgtoszenia osobistego,

telefonicznego lub za pomoca systemu teleinformatycznego.

Przyjecia na leczenie odbywajg sie bez skierowania. W przypadku pacjenta

zobowigzanego do leczenia przez Sad, na podstawie prawomocnego orzeczenia

zobowigzania do leczenia w trybie ambulatoryjnym,

Swiadczenia zdrowotne udzielane s3 bezpfatnie:

a) osobom posiadajgcym aktualne powszechne ubezpieczenie zdrowotne
w Narodowym Funduszu Zdrowia,

b) osobom nieposiadajacym aktualnego ubezpieczenia zdrowotnego, zgodnie z art.
12 pkt. 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych,

Warunkiem przyjecia na leczenie ambulatoryjne jest zachowanie petnej abstynencji

od substancji zmieniajacych nastréj. W tym celu personel Centrum przeprowadza

badanie pomiaru trzezwosci.

Okres leczenia pacjenta oparty jest na realizacji Osobistego Planu Terapii

okreslajacego czas, zakres oraz formy leczenia.

Poradniami kieruje Zastgpca Dyrektora ds. Operacyjnych przy wspdtpracy

z Koordynatorami Poradni.

W uzasadnionych przypadkach, jezeli leczenie nie moze by¢é podjete lub

kontynuowane w trybie ambulatoryjnym, Pacjent moze zostaé skierowany do

leczenia w ramach oddziatu catodobowego.

W uzasadnionych przypadkach Poradnia kieruje pacjenta na niezbedne badania

specjalistyczne, w tym laboratoryjne.

Szczegdtowqy organizacje S$wiadczen w lecznictwie ambulatoryjnym stanowi

Regulamin Poradni.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACIA | ZADANIA POSZCZEGOLNYCH KOMOREK ORGANIZACYIJNYCH
ZAKLADOW LECZNICZYCH ORAZ WARUNKI WSPOLDZIALANIA TYCH KOMOREK

§ 21.
Organami Centrum sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Spoteczna.
Dyrektor kieruje dziatalnoscig Centrum, podejmuje decyzje dotyczace jego organizacji
i funkcjonowania oraz realizacji zadan, jest przetozonym wszystkich jego
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pracownikow.

Dyrektor wykonuje swoje zadania samodzielnie oraz we wspétpracy z podleglymi mu

osobami funkcyjnymi, w tym w szczegdlnosci:

1) Zastepca Dyrektora ds. Operacyjnych,

2) Giéwnym Ksiegowym,

3) Lekarzem Naczelnym,

4) Pielegniarka koordynujaca,

5) Kierownikiem Terapii,

6) Kierownikiem dziatu farmaciji,

7) Kierownikiem Administracyjnym.

Zakres uprawnieri i obowigzkow Dyrektora obejmuje w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy Centrum w sposob zapewniajacy nieprzerwana realizacje
celéw jego dziatalno$ci oraz wytyczacie gtéwnych kierunkéw dziatalnodci
Centrum,

2) planowanie i nadzorowanie dziatalnosci Centrum,

3) sprawowanie nadzoru i kontroli nad realizacjg uméw z Narodowym Funduszem
Zdrowia,

4) nadzér nad organizacja i przeprowadzaniem postepowar o udzielanie zamdwien
publicznych,

5) zapewnienie nadzoru nad bezpieczefistwem i higieng pracy oraz ochrong
przeciwpozarowg w Centrum,

6) operacyjne zarzadzanie Centrum, zwtaszcza w zakresie udzielania $wiadczeri oraz
dziatalnosci gospodarczej, zarzadzania finansami, zarzadzania personelem
i infrastruktura,

7) reprezentowanie Centrum na zewnatrz,

8) realizacja polityki zarzadzania jakos$cig poprzez koordynowanie i podejmowanie
dziatarh majacych na celu podnoszenia jakosci ustug $wiadczonych przez Centrum,

9) realizacja polityki ochrony danych osobowych poprzez sformutowanie warunkéw
organizacyjnych i technicznych stuzacych ochronie danych osobowych,

10) nadzér nad wykonywaniem zadarn zwigzanych z kontrol3 wewnetrzng
w Centrum,

11) koordynacja funkcjonowania i wsp6tpracy wszystkich komérek organizacyjnych
Centrum,

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez organ zatozycielski lub okre$lonych
w przepisach szczegétowych.

Dyrektor kierujgc Centrum wydaje zarzadzenia, polecenia stuzbowe oraz informacje

dla pracownikow.

Przy podejmowaniu decyzji Dyrektor korzysta z opinii wtaéciwych organéw

i organizacji na zasadach okreslonych odpowiednimi przepisami.

Dyrektor ustala zakresy czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci dla kierownikéw

komoérek organizacyjnych oraz oséb zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach.

Zakresy czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikéw zatrudnionych

w komaérkach organizacyjnych opracowujg kierownicy tych komérek.

Dyrektor moze w drodze zarzadzenia, powotywaé zespoly zadaniowe i komisje do

realizacji okreslonych zadan lub celéw.

. Zadania Dyrektora podczas jego nieobecnosci wykonuje i ponosi za nie
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odpowiedzialnos¢ tacznie Zastgpca Dyrektora ds. Operacyjnych wraz z Gtéwnym
Ksiggowym lub inna, wyznaczona przez Dyrektora osoba, posiadajaca stosowne
petnomocnictwa.

§ 22

Do wspdlnych zadan wszystkich komérek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk
pracy, tworzgcych strukture organizacyjng Centrum, nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)

Realizacja zadan Centrum okre$lonych w przepisach prawnych, w tym Statucie
i niniejszym Regulaminie,

Inicjowanie dziafan stuzacych optymalizacji realizacji zadah Centrum,

Dbatos¢ o dobry wizerunek Centrum,

Dziatania na rzecz racjonalizacji zatrudnienia,

Dziatania na rzecz wiasciwego wykorzystania czasu pracy i potencjatu pracowniczego,
State podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug,

Wzajemna wspétpraca w realizacji zadan Centrum,

Biezgca komunikacja i wymiana informacji majgca wpltyw na realizacje zadan
Centrum,

Przygotowywanie projektow aktéw wewnetrznych dla poszczegdlnych komérek
organizacyjnych,

Realizowanie zarzgdzen Dyrektora,

Przestrzeganie wewnetrznych regulacji dotyczacych Bezpieczeristwa i Ochrony
Danych Osobowych oraz Praw Pacjenta,

Przestrzeganie dyscypliny pracy,

Przestrzeganie przepisdw przeciw pozarowych i bezpieczeristwa i higieny pracy,
Podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,

Wdrazanie i przestrzeganie zasad zarzadzania jakoscig, w tym misji i celéw
strategicznych Centrum,

Wdrazanie i przestrzeganie przepiséw Regulaminéw obowigzujgcych w Centrum,
Wykonywanie innych czynnosci kazdorazowo okreslonych poleceniem stuzbowym
Dyrektora.

§ 23.

Zadania poszczegdlnych komdrek organizacyjnych zaktadéw leczniczych Centrum:
1) Do zadarn Zespotu leczenia catodobowego dla oséb uzaleznionych nalezy

w szczegolnosci:
a) dla Hostelu dla uzaleznionych od alkoholu, ktérym kieruje Kierownik Terapii przy
wspétpracy z Zastepcg Kierownika Terapii :
— Zapewnienie chronionych warunkéw mieszkalnych,
— Nawiazanie kontaktu terapeutycznego z pacjentem i jego rodzing,
— Zapoznanie pacjenta z jego prawami i obowigzkami,
— Zapewnienie profesjonalnej opieki terapeutycznej na optymalnym poziomie,
uwarunkowanej stanem zdrowia pacjenta,
— Zapewnienie pacjentowi lekéw doraznie zleconych przez Lekarza Centrum,
— Zapewnienie pacjentowi wyzywienia,
— Opracowywanie planéw terapii prowadzonych pacjentdw,
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Realizacja programu terapeutycznego utrwalajgcego efekty dotychczasowego
leczenia,

Realizacja programu rehabilitacyjnego nakierowanego na zwiekszenie
spotecznych kompetencji i samodzielne funkcjonowanie,

Realizacja terapii indywidualnej oraz interwencji w sytuacjach kryzysowych,
Realizacja warsztatéw umiejetnosci psychospotecznych,

Realizacja innych zaje¢ wynikajacych z potrzeb pacjentéw Oddziatu,

Realizacja warsztatéw aktywizacji zawodowe;j,

Doradztwo i konsultacje indywidualne,

Doradztwo socjalne, prawne i zawodowe

Przygotowanie pacjenta konczacego terapie w Oddziale do stworzenia
warunkow umozliwiajgcych wypis

Systematyczne prowadzenie dokumentacji medycznej obowigzujgcej
w placowce w zakresie dziatan terapeutycznych i statystyki medycznej,

Udziat w zebraniach klinicznych zespotu terapeutycznego,

Wspodtpraca z pozostatym personelem terapeutycznym w zakresie doboru
procedur i metod stosowanych w programie terapii,

Wspotpraca z personelem medycznym w zakresie koniecznym do naleiytej
realizacji programu terapeutycznego,

Zapewnienie ciggtosci opieki na drodze wspdtpracy z odpowiednimi
instytucjami i organizacjami realizujgcymi zadania z dziedziny ochrony
zdrowia psychicznego i instytucjami spotecznymi.

2) Do zadan Zespotu leczenia ambulatoryjnego oséb z problemem uzaleznienia, ktérym
kieruje Zastepca Dyrektora ds. Operacyjnych przy wspdtpracy z Koordynatorami
Poradni, nalezy w szczegdinosci:

a) dla poradni terapii uzaleznienia od alkoholu i wspétuzaleznienia (PTUIW):

Diagnozowanie zaburzen psychicznych, zaburzen zachowania, nawykéw
i popedow oraz zaburzen adaptacyjnych,

Realizacja programéw psychoterapii dla oséb uzaleznionych od alkoholu
i wspétuzaleznionych cztonkéw ich rodzin,

Udzielanie petnego zakresu indywidualnych i grupowych $wiadczen
zapobiegawczo-leczniczych osobom uzaleznionym, wspétuzaleznionym oraz
dorostym dzieciom alkoholikow,

Prowadzenia dziatan konsultacyjno-edukacyjnych dla cztonkéw rodzin,
Wspieranie dziatan placowek podstawowej opieki zdrowotnej w zakresie
metod wczesnej diagnozy i krétkiej interwencji oraz udzielanie w razie
potrzeby konsultacji lekarzom,

Zapewnienie cigglosci opieki na drodze wspétpracy z odpowiednimi
instytucjami i organizacjami realizujgcymi zadania z dziedziny ochrony
zdrowia psychicznego i instytucjami spotecznymi.

Zapoznanie pacjenta z jego prawami i obowigzkami,

Systematyczne prowadzenie dokumentacji medycznej obowigzujgce;j
w placéwce w zakresie dziatan terapeutycznych i statystyki medycznej,

Udziat w zebraniach klinicznych zespotu terapeutycznego,

Organizacja stazy klinicznych doskonalgcych pracownikéw lecznictwa
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odwykowego,

b) dla Poradni leczenia uzaleznienh (PLU):

Diagnozowanie  zaburzen  psychicznych i zaburzen  zachowania
spowodowanych uzyciem substancji psychoaktywnych, zaburzed nawykéw
i popeddw, zaburzen adaptacyjnych,

Realizacja programéw psychoterapii dla oséb uzaleznionych od substancji
psychoaktywnych, patologicznego hazardu i innych nawykéw i popedéw oraz
wspotuzaleznionych cztonkéw ich rodzin i 0séb pozostajgcych w bliskich
relacjach,

Udzielanie petnego zakresu indywidualnych i grupowych $wiadczen
zapobiegawczo-leczniczych,

Prowadzenia dziafan konsultacyjno-edukacyjnych dla cztonkéw rodzin,
Zapewnienie ciggtosci opieki na drodze wspdtpracy z odpowiednimi
instytucjami i organizacjami realizujgcymi zadania z dziedziny ochrony
zdrowia psychicznego i instytucjami spotecznymi.

Zapoznanie pacjenta z jego prawami i obowigzkami,

Systematyczne prowadzenie dokumentacji medycznej obowigzujacej
w placowce w zakresie dziatan terapeutycznych i statystyki medycznej,

Udziat w zebraniach klinicznych zespotu terapeutycznego,

c) dla Poradni zdrowia psychicznego (PZP):

Diagnozowanie  zaburzehn  psychicznych i  zaburzen  zachowania
spowodowanych uzyciem substancji psychoaktywnych, zaburzeh nawykdéw
i popedow, zaburzen adaptacyjnych,

Sprawowanie opieki profilaktycznej,

Udzielanie indywidualnych Swiadczen profilaktyczno-leczniczych
i rehabilitacyjnych w postaci opieki ambulatoryjnej,

Udzielanie $wiadczen konsultacyjnych,

Udzielanie pomocy i porad psychiatrycznych i psychologicznych osobom,
ktore nie wymagaja leczenia szpitalnego,

Zapewnienie ciggfosci opieki na drodze wspdtpracy z odpowiednimi
instytucjami i organizacjami realizujgcymi zadania z dziedziny ochrony
zdrowia psychicznego i instytucjami spotecznymi,

Zapoznanie pacjenta z jego prawami i obowigzkami,

Systematyczne prowadzenie dokumentacji medycznej obowigzujace;j
w placéwce w zakresie dziatan terapeutycznych i statystyki medycznej,
Udziat w zebraniach klinicznych zespotu terapeutycznego,

3) Do zadan Zespotu leczenia szpitalnego dla os6b uzaleznionych nalezy w szczegélnosci:
a) dla Oddziatu leczenia uzaleznien (COTU), ktérym kieruje Kierownik Terapii przy
wspotpracy z Zastepcy Kierownika Terapii :

Realizacja programu psychoterapii dla os6b uzaleznionych od alkoholu,
Udzielanie indywidualnych swiadczen zapobiegawczo — leczniczych osobom
uzaleznionym od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych,
Prowadzenie dziatan konsultacyjno — edukacyjnych dla cztonkéw rodzin oséb
uzaleznionych,

Nawigzanie kontaktu terapeutycznego z pacjentem i jego rodzing,
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b)

Zapoznanie pacjenta z jego prawami i obowigzkami,

Zapewnienie profesjonalnej opieki terapeutycznej na optymalnym poziomie,
uwarunkowanej stanem zdrowia pacjenta,

Zapewnienie pacjentowi lekdw doraznie zleconych przez Lekarza Centrum,
Zapewnienie pacjentowi wyzywienia,

Opracowywanie plandw terapii prowadzonych pacjentéw,

Prowadzenie postepowania diagnostycznego w  zakresie diagnozy
nozologicznej i problemowej oraz konsultacji indywidualnych,

Doradztwo i konsultacje indywidualne,

Przygotowanie pacjenta konczgcego terapie w Oddziale do stworzenia
warunkow umozliwiajacych wypis i kontynuowanie terapii w warunkach
ambulatoryjnych lub Hostelu dla uzaleznionych od alkoholu,

Systematyczne prowadzenie dokumentacji medycznej obowigzujgcej
w placowce w zakresie dziatan terapeutycznych i statystyki medycznej,

Udziat w zebraniach klinicznych zespotu terapeutycznego,

Wspétpraca z pozostatym personelem terapeutycznym w zakresie doboru
procedur i metod stosowanych w programie terapii,

Wspodtpraca z personelem medycznym w zakresie koniecznym do nalezytej
realizacji programu terapeutycznego,

Organizacja stazy klinicznych doskonalgcych pracownikéow lecznictwa
odwykowego,

Zapewnienie ciggfosci opieki na drodze wspodtpracy z odpowiednimi
instytucjami i organizacjami realizujgcymi zadania z dziedziny ochrony
zdrowia psychicznego i instytucjami spotecznymi,

dla Oddziatu terapii dla uzaleznionych od substancji psychoaktywnych ze
wspotlistniejgcymi zaburzeniami psychotycznymi (COPD), ktérym kieruje Kierownik
Terapii przy wspotpracy z Zastepcg Kierownika Terapii :

Realizacja programu psychoterapii dla oséb uzaleznionych od substancji
psychoaktywnych ze wspdtistniejgcymi innymi zaburzeniami psychicznymi,
gtéwnie psychotycznymi,  obejmujace diagnostyke, leczenie, wczesng
rehabilitacje i psychoedukacje oséb uzaleznionych,

Prowadzenie dziatar konsultacyjno — edukacyjnych dla cztonkéw rodzin oséb
uzaleznionych,

Udzielanie indywidualnych $wiadczen zapobiegawczo — leczniczych osobom
uzaleznionym od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych ze
wspotistniejgcymi innymi zaburzeniami psychicznymi,

Nawigzanie kontaktu terapeutycznego z pacjentem i jego rodzing,
Zapoznanie pacjenta z jego prawami i obowigzkami,

Zapewnienie profesjonalnej opieki terapeutycznej na optymalnym poziomie,
uwarunkowanej stanem zdrowia pacjenta,

Zapewnienie pacjentowi lekow doraznie zleconych przez Lekarza Centrum,
Zapewnienie pacjentowi wyzywienia,

Opracowywanie planéw terapii prowadzonych pacjentéw,

Prowadzenie postepowania diagnostycznego w zakresie diagnozy
nozologicznej i problemowej oraz konsultacji indywidualnych,
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—  Doradztwo i konsultacje indywidualne,

—  Przygotowanie pacjenta koniczacego terapie w Oddziale do stworzenia
warunkéw umozliwiajagcych wypis i kontynuowanie terapii w warunkach
ambulatoryjnych lub Oddziatu rehabilitacji dla uzaleznionych od substancji
psychoaktywnych ze wspétistniejacymi zaburzeniami psychotycznymi (REH),

— Systematyczne prowadzenie dokumentacji medycznej obowigzujgcej
w placéwce w zakresie dziatan terapeutycznych i statystyki medycznej,

—  Udziat w zebraniach klinicznych zespotu terapeutycznego,

— Wspofpraca z pozostatym personelem terapeutycznym w zakresie doboru
procedur i metod stosowanych w programie terapii,

— Wspétpraca z personelem medycznym w zakresie koniecznym do nalezytej
realizacji programu terapeutycznego,

— Zapewnienie ciaglosci opieki na drodze wspotpracy z odpowiednimi
instytucjami i organizacjami realizujgcymi zadania z dziedziny ochrony
zdrowia psychicznego i instytucjami spotecznymi,

c) dla Oddziatu rehabilitacji dla uzaleznionych od substancji psychoaktywnych ze wspét-
istniejacymi zaburzeniami psychotycznymi (REH), ktérym kieruje Kierownik Terapii
przy wspotpracy z Zastepcg Kierownika Terapii :

— Realizacja programu rehabilitacji dla oséb uzaleznionych od substancji
psychoaktywnych z towarzyszacymi zaburzeniami psychicznymi z powodu
znacznych i utrwalonych zaburzen funkcjonowania,

—  Dziatania konsultacyjno-edukacyjne dla rodzin oséb uzaleznionych,

— Udzielanie indywidualnych swiadczen zapobiegawczo — leczniczych osobom
uzaleznionym od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych ze
wspétistniejgcymi  innymi  zaburzeniami  psychicznymi i utrwalonymi
zaburzeniami funkcjonowania,

— Nawigzanie kontaktu terapeutycznego z pacjentem i jego rodzing,

— Zapoznanie pacjenta z jego prawami i obowigzkami,

— Zapewnienie profesjonalnej opieki terapeutycznej na optymalnym poziomie,
uwarunkowanej stanem zdrowia pacjenta,

—  Zapewnienie pacjentowi lekéw doraznie zleconych przez Lekarza Centrum,

— Zapewnienie pacjentowi wyiywienia,

—  Opracowywanie planow terapii prowadzonych pacjentéw,

— Prowadzenie postgpowania diagnostycznego w zakresie diagnozy
nozologicznej i problemowej oraz konsultacji indywidualnych,

— Doradztwo i konsultacje indywidualne,

— Przygotowanie pacjenta konczacego terapie w Oddziale do stworzenia
warunkéw umozliwiajgcych wypis i kontynuowanie terapii w warunkach
ambulatoryjnych,

— Systematyczne prowadzenie dokumentacji medycznej obowigzujacej
w placéwce w zakresie dziatan terapeutycznych i statystyki medycznej,

— Udziat w zebraniach klinicznych zespotu terapeutycznego,

—  Wspotpraca z pozostatym personelem terapeutycznym w zakresie doboru
procedur i metod stosowanych w programie terapii,

— Wspdtpraca z personelem medycznym w zakresie koniecznym do nalezytej
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realizacji programu terapeutycznego,

— Zapewnienie cigglosci opieki na drodze wspdtpracy z odpowiednimi

instytucjami i organizacjami realizujgcymi zadania z dziedziny ochrony
zdrowia psychicznego i instytucjami spotecznymi,

d) Do zadarh Dziatu farmacji, ktérym kieruje Kierownik dziatu farmacji, nalezy
w szczegolnosci:

— Sprawowanie opieki farmaceutycznej,

—  Wydawanie produktéw leczniczych okreslonych w odrebnych przepisach,

— Udzielanie informacji i porad dotyczgcych dziatania i stosowania produktéow
leczniczych i wyrobéw medycznych,

— Organizowanie zaopatrzenia Centrum w produkty lecznicze,

— Monitorowanie niepozgdanych dziatan lekow,

— Udziat w racjonalizacji farmakoterapii,

—  Wspétuczestnictwo w prowadzeniu gospodarki produktami leczniczymi,

— Ewidencjonowanie uzyskanych darowizn produktéw leczniczych,

—  Zgfaszanie dziatan niepozadanych produktow leczniczych,

— Koordynacja pracy nad wytwarzaniem, obrotem, przechowywaniem,
wykorzystaniem i utylizacjg produktéw leczniczych i wyrobéw medycznych,

— Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcym prawem,

— Raportowanie do Zintegrowanego Systemu Monitorowania Obrotu
Produktami Leczniczymi,

4) Do zadan Dziatu rozliczen i umoéow z NFZ, ktérym kieruje Zastepca Dyrektora ds.
Operacyjnych, nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

j)

k)
1)

m)

Monitorowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacjg zawartego kontraktu
z NFZ w zakresie zawartych umoéw,

Aktualizacja danych w Portalu Swiadczeniodawcy i przekazywanie do NFZ innych
wymaganych danych,

Monitorowanie termindw konkurséw ogtaszanych przez NFz,

Przygotowywanie ofert i dokumentacji w postepowaniu konkursowym do NFz,
Realizacja obowigzkéw sprawozdawczych do Ministerstwa Zdrowia,
Przygotowywanie i przekazywanie analiz i danych o dziatalnosci komdrek
udzielajacych swiadczen zdrowotnych,

Sporzadzanie rozliczen z NFZ,

Generowanie faktur do NFZ,

Prowadzenie korespondencji dotyczacej przekazywania dokumentacji medycznej
w ramach obowigzujacych przepiséw,

Kompletowanie i archiwizowanie dokumentacji medycznej ze wszystkich komé-
rek organizacyjnych Centrum,

Udostepnianie pacjentom dokumentacji medycznej,

Biezgca obstuga spraw zwigzanych z kontraktami NFZ,

Organizacja i prowadzenie okresowych szkoled dla pracownikéw z zakresu
obstugi w ramach NFZ,

Wspofpraca z zespotem pielegniarskim, terapeutycznym i lekarskim,

Nadzér na prawidlowo prowadzong dokumentacjg medyczng zwigzang
z rozliczaniem Swiadczen z NFZ.
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5) Do

6)

zadann Sekretariatu medycznego, ktérym kieruje Zastepca Dyrektora

ds. Operacyjnych, nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

Prowadzenie zapiséw pacjentow tzw. kolejki oczekujgcych oraz wypiséw
do celdw rozliczen z NFZ,

Udzielanie kompleksowej i rzetelnej informacji uprawnionym podmiotom na
temat zasad funkcjonowania oraz sSwiadczonych przez Centrum ustug
medycznych,

Kompletowanie dokumentéw medycznych pacjentéw przed oddaniem ich do
dziatu rozliczen i umoéw z NFZ,

Wspotpraca z zespotem pielegniarskim, terapeutycznym i lekarskim oraz
Dziatem rozliczer i umoéw z NFZ,

Prowadzenie korespondencji z Sgdami dotyczgcej zobowigzania do leczenia na
mocy postanowienia Sadu,

Do zadan Zespotu IT, ktérym kieruje Zastepca Dyrektora ds. Operacyjnych, nalezy
w szczegolnosci:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

Administrowanie serwerami Centrum poprzez biezgce utrzymanie ciggtosci
dziatania urzadzer serwerowni, aktualizowanie, instalowanie i konfigurowanie
programow i systemoéw, ktére sg niezbedne do utrzymania ich dziatania,

Biezagce realizowanie, monitorowanie, zarzgdzanie kopiami zapasowymi
serwerow,

Biezaca i wtasciwa konfiguracja oraz eksploatacja routeréw wykorzystywanych w
Centrum,

Konfigurowanie, monitorowanie uzytkownika koficowego pracujgcego na rzecz
Centrum w sieci komputerowej poprzez wykorzystanie bezpiecznych rozwigzan
technicznych, gwarantujacych bezpieczeristwo przetwarzania informacji
w zwigzku z wykorzystywaniem réznych programow i aplikacji przy zastosowaniu
bezpiecznego szyfrowanego potaczenia VPN,

Wsparcie merytoryczne i techniczne w doborze i konfiguracji sprzetu
informatycznego,

Wsparcie techniczne w zakresie aktualizacji, instalacji oprogramowan
zakupionych lub uzytkowanych w Centrum,

Tworzenie, nadawanie dostepu i usuwanie skrzynek poczty mailowej oraz
zarzgdzanie serwerem poczty mailowej Centrum,

Biezace monitorowanie oraz analiza ryzyk i zagrozen dla przetwarzania
informacji,

Zarzadzanie strong internetowga Centrum,

Inicjowanie szkolen tematycznych we wspotpracy z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych w celu zapewnienia prawidlowej pracy i bezpieczeristwa
przetwarzania danych osobowych,

Szkolenia w zakresie obstugi sprzetu komputerowego i oprogramowania oraz
wsparcie informatyczne dla pracownikow,

Nadzor nad sprzetem komputerowym i urzadzeniami peryferyjnymi,
Przygotowanie i konserwacja stanowisk komputerowych i oprogramowania,
Planowanie i opiniowanie inwestycji informatycznych,

Uczestnictwo w nowych projektach informatycznych.

Realizowanie obowigzujacych przepiséw wynikajacych z Ustawy o krajowym
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7)

8)

Do

systemie cyberbezpieczenstwa.
zadan Dziatu ksiegowosci, ktérym kieruje Gtéwny Ksiggowy, nalezy

w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)
i)

j)
k)

m)

p)

Do

Zarzadzanie finansami Centrum w sposdb optymalizujacy ptynnosé finansows,
rentownos¢ oraz wartos$¢ aktywéw netto,

Prowadzenie rachunkowosci Centrum zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa,
Wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi, ustalanie, naliczanie i terminowe
sporzadzanie deklaracji poleceri przelewédw oraz odprowadzanie podatkéw,
ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz innych $wiadczed o podobnym
charakterze,

Koordynowanie prac i nadzér nad realizacjg planu finansowego Centrum, w tym
kontrola zgodnosci operaciji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
wspdtudziat w opracowywaniu polityki finansowo ekonomicznej Centrum i jej
realizowanie,

Opracowywanie i aktualizowanie przepisow wewnetrznych dotyczacych
rachunkowosci, w tym dokumentacji opisujacej przyjete zasady — polityke
rachunkowosci,

Przygotowanie analiz i prognoz dotyczacych sytuacji finansowej Centrum,

Nadzér nad finansami i gospodarka materiatowg Centrum, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rachunku kosztéw,

Nadzér finansowy nad postepowaniami o udzielenie zamdéwienia publicznego,
Sporzadzanie  sprawozdarn  finansowych  oraz  innej  obowigzkowe]
sprawozdawczosci finansowej,

Prowadzenie kasy i operacji gotéwkowych realizowanych przez Centrum,

Nadzor i koordynowanie dziatari innych komoérek organizacyjnych zwigzanych
Z procesami zaopatrzenia,

Opiniowanie wnioskéw powodujgcych zobowigzanie finansowe dla Centrum,
Naliczanie i terminowe wyptacanie wynagrodzen i innych $wiadczen pienieznych
na rzecz pracownikéw, sporzadzanie deklaracji podatkowych pracownikéw oraz
prowadzenia catoksztattu spraw zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi,
Sprawdzanie, kontrola i zatwierdzanie dokumentéw zewnetrznych pod
wzgledem rachunkowym,

Naliczanie opfaty za wudostepniang dokumentacje medyczng zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

Realizacja obowigzkéw sprawozdawczych do Urzedu Statystycznego w ramach
zadan Dziatu.

zadan Dziatu administracyjno-gospodarczego, ktérym kieruje Kierownik

Administracyjny przy wspétpracy z Koordynatorem ds. gospodarczych i zaopatrzenia,
nalezy w szczegélnosci:

a)

b)
c)
d)
e)

Prowadzenie prawidtowej obstugi administracyjno-biurowej Centrum i Rady
Spotecznej, w tym prowadzenie sekretariatu,

Prowadzenie rejestru zarzadzen Dyrektora oraz Uchwat Rady Spotecznej,

Nadzor nad realizacjg uméw, w tym prowadzenie rejestru umow,

Utrzymanie w prawidtowym stanie technicznym infrastruktury Centrum,
Zapewnienie fgcznosci telefonicznej i internetowej,
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9)

f)
g)

h)

x)

y)
7)

Koordynowanie pracy konserwatoréw oraz portierdw,

Koordynowanie spraw z zakresu obstugi skarg i wnioskéw, w tym prowadzenie
rejestru skarg i wnioskow,

Organizacja, planowanie i nadzorowanie remontéw biezacych i prac
porzadkowych oraz pozyskiwanie funduszy na ten cel,

Opracowywanie materiatdw w zakresie gospodarczo-inwestycyjnym do projektu
rozwoju Centrum,

Przygotowywanie propozycji optymalizacji wykorzystania zasobéw
infrastrukturalnych,

Nadzor merytoryczny nad przygotowaniem i przeprowadzaniem postepowan
o udzielenie zamdwien publicznych,

Kontrolowanie stanu funkcjonowania podlegtych jednostek,

Prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscia gospodarczg i zaopatrzeniowa
Centrum,

Nadzér nad utrzymaniem Centrum w stanie ciggtej i nalezytej sprawnosci, ze
szczegblnym uwzglednieniem bezpieczeristwa pacjentéw i personelu,

Utrzymanie porzadku i dozdr nad powierzonym mieniem,

Nadzor nad ksigzka Srodkéw niskocennych,

Prowadzenie dokumentacji samochodu stuzbowego: przeglady, naprawy, karty
drogowe, utrzymanie czystosci,

Organizacja inwentaryzacji rocznej i okresowej,

Prowadzenie okresowych przegladéw stanu technicznego budynkdéw i terenu
wraz z okresleniem potrzeb - plandw, w zakresie konserwacji i koniecznych
remontow,

Prowadzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami ksiegi obiektu budowlanego,
Organizacja i realizacja zakupdw na potrzeby Centrum zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wyjazdami stuzbowymi, delegacjami
w tym ewidencji delegacji,

Rozliczanie Srodkéw pozyskanych na realizacje zadan inwestycyjnych z funduszy
Urzedu Marszatkowskiego, Urzedédw Miast i Gmin i innych organédw administraciji
panstwowej i niepanstwowych podmiotéw gospodarczych,

Realizacja obowigzkéw zwiagzanych z bazg danych o produktach i opakowaniach
oraz o gospodarce odpadami (BDO),

Realizacja obowigzkow w zakresie optat za korzystanie ze $rodowiska,

Realizacja obowigzkéw sprawozdawczych do Urzedu Statystycznego w ramach
zadan Dziatu.

Do zadan Punktu szczepien, ktdéry nadzoruje Pielegniarka epidemiologiczna przy
wspotpracy z Koordynatorem ds. szczepien, nalezy w szczegblnosci:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Kwalifikacja pacjenta do szczepienia przeciwko COVID — 19,

Informowanie o mozliwosci  wystgpienia  niepozadanych  odczynéw
poszczepiennych i sposobie postepowania w sytuacji ich wystapienia,
informowanie osdb zaszczepionych o zastosowanym preparacie,

Wykonywanie szczepien ochronnych przeciw COVID-19,

Zachowanie prawidtowego tanicucha dostaw,

Zachowanie prawidtowego taricucha chtodniczego,
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g) Realizacja obowigzkéw sprawozdawczych w ramach zadan punktu,
h) Systematyczne prowadzenie dokumentacji medycznej obowiazujgcej w placéwece
w zakresie dziatah punktu.

§ 24.
Warunki wspotdziatania komoérek organizacyjnych Centrum.

1) Komérki lecznictwa stacjonarnego i ambulatoryjnego wspoétdziatajg z pozostatymi
komorkami  organizacyjnymi  Centrum w celu zapewnienia sprawnosci
funkcjonowania  Centrum  pod  wzgledem leczniczym,  administracyjnym
i gospodarczym, a w szczegdlnosci w sprawie zapewnienia sprzetu, aparatury
medycznej, lekdw oraz innych $rodkéw niezbednych do wiasciwego funkcjonowania.

2) Wtasciwy przeptyw informacji poprzez obieg dokumentéw od chwili ich powstania
lub wptywu do czasu ich wystania, przekazania do wtasciwej komérki organizacyjne;j
badz archiwum regulujg obowigzujace w Centrum zarzgdzenia Dyrektora w sprawie:
a) wprowadzenia Instrukcji Kancelaryjnej i Archiwalnej,

b) Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt.

3) Przeptywowi informacji stuzg ponadto:

a) spotkania kierownikéw komodrek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk
z Dyrektorem, ktére maja na celu wzajemng wymiane informacji w celu dalszego
doskonalenia wspodlnego dziatania, przekazywanie informacji o podejmowanych
kierunkach dziatan oraz omodwienie realizacji zadan i wymiane pogladéw
dotyczacych probleméw w realizacji zadan,

b) tablice ogloszen,

c) korespondencja mailowa,

d) karty zapoznania stosowane do wydanych zarzadzerr oraz informacji dla
pracownikow,

ROZDZIAL Vi
WARUNKI WSPOEDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI WYKONUJACYMI DZIALALNOSE
LECZNICZA W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA PRAWIDLOWOSCI DIAGNOSTYKI, LECZENIA,
PIELEGNACII | REHABILITACJI PACJENTOW ORAZ CIAGLOSCI PRZEBIEGU PROCESU
UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§ 25.

W celu zapewnienia prawidtowosci procesu diagnostyki, leczenia pacjentéw i ciggtosci
postepowania medycznego Centrum wspétpracuje z innymi podmiotami leczniczymi oraz
innymi ustugodawcami w zakresie:

1) konsultacji specjalistycznych,

2) leczenia specjalistycznego catodobowego i ambulatoryjnego

3) badan diagnostycznych i laboratoryjnych,

4) transportu medycznego
w ramach zawartych uméw badz porozumien.
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ROZDZIAL IX
WYSOKOSC OPLATY ZA UDOSTEPNIANIE DOKUMENTACII MEDYCZNE)J

§ 26.

1. Zgodnie z art. 24 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci
leczniczej, ustala sie wysokos¢ maksymalnej optaty za udostepnienie dokumentacji
medycznej w sposéb okreslony w art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 roku
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, ktéra wynosi:

1) zajedng strone wyciggu albo odpisu dokumentacji medycznej - wynosi 0,002,

2) zajedna strone kopii albo wydruku dokumentacji medycznej - wynosi 0,00007,

3) za udostepnienie dokumentacji medycznej na informatycznym nos$niku danych -
wynosi 0,0004

przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, ogtaszanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej
»,Monitor Polski” na podstawie artykutu 20 punkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczern Spotecznych. Powyisza cena
obowigzuje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym
nastapito ogtoszenie Optaty nie pobiera sie w przypadku udostepniania dokumentacji
medycznej po raz pierwszy w zgdanym zakresie i w sposéb, o ktérym mowa w art. 27
ust.1 pkt 2 i 5 oraz ust.3 ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

2. Dokumentacja medyczna prowadzona w postaci papierowej na zadanie pacjenta lub
innych uprawnionych organdéw lub podmiotéw moze byé udostepniona przez
sporzadzenie kopii w formie odwzorowania cyfrowego (skanu) i przekazana
informatycznym nosniku danych lub za posrednictwem $rodkéw komunikacji
elektronicznej.

3. Za przekazanie dokumentacji medycznej w formie skanu za posrednictwem $rodkéw
komunikacji elektronicznej nie pobiera sie optaty.

4. Woydanie pierwszej kopii dokumentacji medycznej dla pacjenta jest bezptatne.

5. W przypadku wysytania dokumentéw listownie poza siedzibe zaktadu, do rachunku
dolicza sie koszt przesytki wedtug taryfy Poczty Polskiej.

6. Zwolnione z optat moga by¢ osoby, ktérych sytuacja materialna nie pozwala na
pokrycie kosztéw wskazanych w punkcie 1 oraz 5.

1) Zwolnienie moze by¢ dokonane na pisemny wniosek osoby uprawionej,
2) O zwolnieniu z opfat decyduje Dyrektor. Na jego decyzje nie przystuguje
odwotanie.

ROZDZIAL X
SPOSOB KIEROWANIA KOMORKAMI ORGANIZACYIJNYMI ZAKLADOW LECZNICZYCH

§ 27.

Dyrektor wykonuje swoje zadania samodzielnie oraz we wspétpracy z podleglymi mu
osobami funkcyjnymi — Kierownikami komoérek organizacyjnych.
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§ 28.

Do wspdinych zadan wszystkich Kierownikdw komérek organizacyjnych Centrum nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

Kierowanie wydzielong strukturg organizacyjng oraz powierzonym obszarem zadan
zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnosci za wyniki pracy,
Planowanie i optymalizacja zatrudnienia oraz udziat w procesie rekrutacji personelu
w powierzonym obszarze zadan,
State monitorowanie jakosci i efektywnosci pracy podlegtego personelu oraz
optymalizowanie dziatalnosci kierowanej komérki organizacyjnej,
Whnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagradzania i karania pracownikéw
kierowanej komorki organizacyjnej,
Rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ podlegtego personelu i przedstawianie wnioskéw
Dyrektorowi,
Realizacja w stosownym zakresie planu finansowego i inwestycyjnego,
Whnioskowanie o przeprowadzenie zamdwienia publicznego w powierzonym zakresie,
Wdrazanie zarzadzen i polecen stuzbowych Dyrektora,
Przestrzeganie wewnetrznych regulacji dotyczacych Bezpieczeristwa i Ochrony
Danych Osobowych oraz Praw Pacjenta
Realizacja zaleceri pokontrolnych formutowanych przez organy kontroli zewnetrznej
oraz zalecen wewnetrznych.

§ 29.

Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. Operacyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1)

Efektywne zarzadzanie podlegtymi komérkami organizacyjnymi i ich personelem,
w tym: nadzér, kontrola i koordynowanie pracy:
a) Dziatu rozliczeri i uméw z NFZ, w sktad ktérego wchodzg nastepujace stanowiska:
— Koordynator ds. rozliczen i uméw z NFZ,
— Statystycy medyczni,
b) Sekretariatu medycznego, w sktad ktérego wchodza nastepujace stanowiska:
— Sekretarki medyczne,
c) Zespotu IT, w sktad ktérego wchodza nastepujace stanowiska:
— Informatycy,
d) Zespotu leczenia ambulatoryjnego 0séb z problemem uzaleznienia:
— Poradni terapii uzaleinienia od alkoholu i wspétuzaleznienia w Dusznikach

Zdroj, w sktad ktérej wchodzg nastepujace stanowiska:

- Koordynator Poradni,

- Psychologowie, Specjalisci Psychoterapii Uzaleznien, Instruktorzy Terapii
Uzaleznied,, Osoby uczestniczace w programie szkolenia w zakresie
Specjalisty Psychoterapii Uzaleznien, Osoby uczestniczace w programie
szkolenia w zakresie Instruktora Terapii Uzaleznienr, zgodnie z zawartym
kontraktem oraz potencjatem wymaganym przez NFZ

— Poradni terapii uzaleznienia od alkoholu i wspétuzaleznienia w Swidnicy,

w skfad ktérej wchodzg nastepujgce stanowiska:

- Koordynator Poradni,

- Psychologowie, Specjalisci Psychoterapii Uzaleznier, Instruktorzy Terapii
Uzaleznied,, Osoby uczestniczace w programie szkolenia w zakresie
Specjalisty Psychoterapii Uzaleznien, Osoby uczestniczace w programie
szkolenia w zakresie Instruktora Terapii Uzaleinien, zgodnie z zawartym
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2)
3)

4)

5)
6)

7)

kontraktem oraz potencjatem wymaganym przez NFZ,

- Sprzataczka,

Poradni leczenia uzaleznieri w Swidnicy, w sktad ktérej wchodzg nastepujace

stanowiska:

- Koordynator Poradni,

- Psychologowie, Specjalisci Psychoterapii Uzaleznien, Instruktorzy Terapii
Uzaleznien, Osoby uczestniczace w programie szkolenia w zakresie
Specjalisty Psychoterapii Uzaleznieri, Osoby uczestniczagce w programie
szkolenia w zakresie Instruktora Terapii Uzaleznien, zgodnie z zawartym
kontraktem oraz potencjatem wymaganym przez NFZ,

- Sprzataczka,

Poradni  terapii  uzaleznienia od alkoholu i wspdtuzaleznienia

w Swiebodzicach, w skfad ktérej wchodzg nastepujace stanowiska:

- Koordynator Poradni,

- Psychologowie, Specjalisci Psychoterapii Uzaleznien, Instruktorzy Terapii
Uzaleznien, Osoby uczestniczace w programie szkolenia w zakresie
Specjalisty Psychoterapii Uzaleznieri, Osoby uczestniczace w programie
szkolenia w zakresie Instruktora Terapii Uzaleinien, zgodnie z zawartym
kontraktem oraz potencjatem wymaganym przez NFZ,

- Sprzgtaczka,

Poradni terapii uzaleznienia od alkoholu i wspoétuzaleznienia w Kamiennej

Gorze, w sktad ktorej wchodzg nastepujgce stanowiska:

- Koordynator Poradni,

- Psychologowie, Specjalisci Psychoterapii Uzaleznien, Instruktorzy Terapii
Uzaleznien, Osoby uczestniczace w programie szkolenia w zakresie
Specjalisty Psychoterapii Uzaleznierr, Osoby uczestniczagce w programie
szkolenia w zakresie Instruktora Terapii Uzaleznien, zgodnie z zawartym
kontraktem oraz potencjatem wymaganym przez NFZ,

- Sprzataczka,

Poradni zdrowia psychicznego w Czarnym Borze, w sktad ktérej wchodzg

nastepujace stanowiska:

- Koordynator Poradni,

- Psychologowie, Specjalisci Psychoterapii Uzaleznien, Instruktorzy Terapii
Uzalezniedn, Osoby uczestniczagce w programie szkolenia w zakresie
Specjalisty Psychoterapii Uzaleznie, Osoby uczestniczagce w programie
szkolenia w zakresie Instruktora Terapii Uzaleznien, zgodnie z zawartym
kontraktem oraz potencjatem wymaganym przez NFZ,

Wspotudziat w opracowywaniu i wdrazanie strategii Centrum,

Nadzor i koordynacja obowigzkéw wynikajgcych z Ustawy o krajowym systemie
cyberbezpieczenstwa,

Aktualizacja danych w Rejestrze Podmiotéw Wykonujgcych Dziatalno$é Lecznicza
prowadzonym przez Wojewode Dolnoslgskiego,

Analiza i pozyskiwanie zewnetrznych Zrédet finansowania,

Biezgce prowadzenie ksigzki kontroli i okazywanie jej oraz materiatéw pokontrolnych
na kazde zgdanie osobom upowaznionym do dokonywania kontroli,

Wspotpraca przy tworzeniu wizerunku Centrum i jego promocii;
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8) Nadzér nad przygotowaniem ofert o udzielanie $wiadczen zdrowotnych do NFZ,
9) Nadzér nad wiasciwym wykonaniem i rozliczaniem uméw o udzielanie $wiadczen
zdrowotnych,

10) Wspétpraca z komdrkami medycznymi w zakresie organizacji $wiadczed medycznych
oraz inicjowanie i podejmowanie dziatari zmierzajgcych do wzrostu jakosci obstugi
pacjentéw oraz optymalizacji kosztéw Centrum,

11) Prowadzenie dziatan pro rozwojowych w zakresie dziatalnosci Centrum.

§ 30.
Do zadan Gtownego Ksiegowego nalezy w szczegblnosci:
1) Efektywne zarzadzanie podleglymi komdrkami organizacyjnymi i ich personelem,
w tym: nadzor, kontrola i koordynowanie pracy Dziatu ksiegowosci, w sktad ktérego
wchodzi stanowisko Samodzielnego ksiegowego,

2) Nadzor, kontrola oraz realizacja zadarn komérki organizacyjnej wymienionych
w Rozdziale VII § 23 pkt. 7.

§ 31.
Do zadan Lekarza Naczelnego nalezy w szczegdlnosci: efektywne zarzadzanie podleglymi
komdrkami organizacyjnymi i ich personelem, w tym: nadzér merytoryczny, kontrola

i koordynowanie pracy lekarzy Centrum w sposéb zapewniajgcy wiasciwy poziom
udzielanych $wiadczen zdrowotnych, w tym:

1) Biezace monitorowanie stanu prawnego w zakresie medycznych wymogéw
funkcjonowania placéwki oraz personelu medycznego, w tym réwniez w zakresie
wymogoéw NFZ,

2) Biezace przekazywanie personelowi medycznemu informacji o w/w wymogach,
w formie dokumentowej, w sposéb umozliwiajgcy potwierdzenie otrzymania
informacji przez odbiorce,

3) Ocena merytoryczna i pod wzgledem epidemiologicznym rozwigzah organizacyjnych
opieki medycznej, ze szczegélnym uwzglednieniem opieki w sytuacjach awaryjnych,
profilaktyki i szczepien ochronnych,

4) Przygotowywanie projektéw niezbednych aktéw wewnetrznych we wspdtpracy
z radcg prawnym w zakresie merytorycznego nadzoru nad pracownikami
medycznymi oraz epidemiologicznych i sanitarnych dla potrzeb Centrum,

5) Ocena merytoryczna kwalifikacji lekarzy do $wiadczenia ustug w Centrum, w tym, na
wniosek Dyrektora, udziat w rozmowach kwalifikacyjnych,

6) Wspdtudziat w tworzeniu mapy potrzeb personelu medycznego oraz produktéw
medycznych Centrum oraz standardéw obstugi pacjenta,

7) Wspdtudziat w tworzeniu strategii Centrum w obszarze medycznym,

8) Nadzorowanie racjonalnego gospodarowania srodkami medycznymi,

9) Opiniowanie planowanego zaopatrzenia Centrum w sprzet, aparature i materiaty
medyczne,

10) Nadzér nad prawidlowoscia merytoryczng dokumentacji medycznej Centrum w tym
okresowe kontrole, nadzér nad obiegiem dokumentacji medycznej,

11) Przyjmowanie, analizowanie skarg pacjentéw na medyczng sfere dziatalnosci
Centrum oraz udzielanie odpowiedzi na skargi we wspétpracy z radcg prawnym,

12) Nadzor i koordynacja we wspotpracy z Dziatem farmacji szpitalnej oraz Pielegniarka
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13)
14)

Koordynujacg nad gospodarkg lekowa,

Sprawowanie nadzoru medycznego nad pacjentami oddziatéw catodobowych,
Sprawowanie nadzoru nad systematycznym prowadzeniem dokumentacji medycznej
obowigzujacej w placdwce w zakresie dziatar opieki lekarskiej.

§32.

Do zadan Pielegniarki koordynujacej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)

Efektywne zarzgdzanie podleglymi komérkami organizacyjnymi i ich personelem,
w tym: nadzér, kontrola i koordynowanie pracy:

a) Pielegniarek,

b) Salowych,

c) Dietetyka,

Zapewnienie sprawnosci w procesie organizowania i funkcjonowania opieki
pielegniarskiej w Centrum,

Zapewnienie sprawnosci w procesie organizowania i utrzymania czystosci w Centrum,
Koordynowanie prac nad standaryzacjg postepowania pielegniarskiego w Centrum
oraz nadzér nad procesem wdrazania i realizacji ustalonych standardéw opieki
pielegniarskiej,

Sprawdzanie poprawnosci i systematycznos$ci prowadzenia dokumentaciji
pielegniarskiej obowigzujacej w Oddziatach,

Ustalanie planu szkolern wewnetrznych dla zespotu pielegniarek,

Przygotowywanie propozycji rozwigzan poprawiajgcych jakos¢ i efektywnosé pracy
pielegniarskiej,

Nadzor nad zwalczaniem zakazen wewnatrzszpitalnych,

Nadzor nad realizacjg zadan zleconych firmom zewnetrznym, w szczegdlnosci
dotyczacych zywienia pacjentéw,

Nadzor i koordynacja nad gospodarka lekowg oraz srodkami czystosciowymi,

Nadzér nad efektywnym wykorzystaniem sprzetu medycznego w Centrum,
Organizacja i nadzor nad gospodarkg odpadami medycznymi,

Organizowanie i nadzér nad wytwarzaniem, obrotem, przechowywaniem,
wykorzystaniem i utylizacjg produktéw leczniczych i wyrobéw medycznych,
Sprawowanie nadzoru pielegniarskiego nad pacjentami oddziatéw catodobowych,
Sprawowanie nadzoru nad systematycznym prowadzeniem dokumentacji medycznej
obowigzujacej w placéwce w zakresie dziatari opieki pielegniarskiej.

§33.

Do zadan Kierownika Terapii nalezy w szczegdlnosci:

1)

Efektywne zarzadzanie podlegtymi komdérkami organizacyjnymi i ich personelem,

przy wspotpracy z Zastepcg Kierownika Terapii, w tym: nadzér, kontrola

i koordynowanie pracy:

a) Oddziatu leczenia uzaleznien, w skfad ktérego wchodza nastepujace
stanowiska:

— Psychologowie, Specjalisci Psychoterapii Uzaleinieni, Instruktorzy Terapii
Uzaleznied,, Osoby uczestniczace w programie szkolenia w zakresie
Specjalisty Psychoterapii Uzaleznieni, Osoby uczestniczgce w programie
szkolenia w  zakresie Instruktora Terapii Uzaleznien, zgodnie
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

z zawartym kontraktem oraz potencjatem wymaganym przez NFZ,

b) Hostelu dla uzaleznionych od alkoholu, w sktad ktérego wchodzg nastgpujace
stanowiska:

— Psychologowie, Specjalisci Psychoterapii Uzaleznien, Instruktorzy Terapii
Uzaleznien, Osoby uczestniczagce w programie szkolenia w zakresie
Specjalisty Psychoterapii Uzaleinier, Osoby uczestniczagce w programie
szkolenia w zakresie Instruktora Terapii Uzaleznien, zgodnie z zawartym
kontraktem oraz potencjatem wymaganym przez NFZ,

c) Oddziatu terapii dla uzaleznionych od substancji psychoaktywnych ze
wspatistniejgcymi zaburzeniami psychotycznymi, w sktad ktorego wchodzg
nastepujace stanowiska:

— Psychologowie, Specjalisci Psychoterapii Uzaleznien, Instruktorzy Terapii
Uzaleznien, Osoby uczestniczace w programie szkolenia w zakresie Specjalisty
Psychoterapii Uzaleznied, Osoby uczestniczace w programie szkolenia
w zakresie Instruktora Terapii Uzaleinien, zgodnie z zawartym kontraktem
oraz potencjatem wymaganym przez NFZ,

d) Oddziatu rehabilitacji dla uzaleznionych od substancji psychoaktywnych ze
wspotistniejgcymi zaburzeniami psychotycznymi, w skfad ktérego wchodzg
nastepujace stanowiska:

— Psychologowie, Specjalisci Psychoterapii Uzaleznien, Instruktorzy Terapii
Uzaleznien, Osoby uczestniczgce w programie szkolenia w zakresie Specjalisty
Psychoterapii Uzaleznienn, Osoby uczestniczace w programie szkolenia
w zakresie Instruktora Terapii Uzaleznien, zgodnie z zawartym kontraktem
oraz potencjatem wymaganym przez NFZ,

Biezgce monitorowanie stanu prawnego w zakresie wymogéw funkcjonowania

placowki oraz personelu terapeutycznego, w tym réwniez w zakresie wymogéw

NFZ,

Biezgce przekazywanie personelowi terapeutycznemu informacji o w/w wymogach,

w formie dokumentowej, w sposob umozliwiajgcy potwierdzenie otrzymania

informacji przez odbiorce,

Ocena merytoryczna rozwigzan organizacyjnych opieki terapeutycznej,

Przygotowywanie projektow niezbednych aktéw wewnetrznych we wspdtpracy

z radcg prawnym w zakresie merytorycznego nadzoru nad pracownikami podlegtych

komoérek organizacyjnych,

Ocena merytoryczna kwalifikacji kadry terapeutycznej do s$wiadczenia ustug

w Centrum, w tym, na wniosek Dyrektora, udziat w rozmowach kwalifikacyjnych,

Sprawowanie nadzoru nad systematycznym i poprawnym prowadzeniem

dokumentacji medycznej obowigzujacej w placowce w zakresie dziatan opieki

terapeutycznej,

Organizacja formalna i merytoryczna programu terapeutycznego,

Koordynowanie prac nad standaryzacjg postepowania terapeutycznego w Centrum

oraz nadzor nad procesem wdrazania i realizacji ustalonych standardéw opieki

terapeutycznej,

Udzielanie informacji cztonkom rodzin pacjentéw w zakresie dopuszczonym

przepisami prawa,

Organizowanie i prowadzenie zebran klinicznych zespotu terapeutycznego oraz
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12)
13)

zebran spotecznosci Oddziatéw,

Ustalanie planu szkolern wewnetrznych dla zespotu terapeutycznego,

Wspétpraca z personelem medycznym w zakresie koniecznym do nalezytej realizacji
programu terapeutycznego.

§ 34.

Do zadan Kierownika dziatu farmacji nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

Efektywne zarzadzanie podleglymi komodrkami organizacyjnymi i ich personelem,
w tym: nadzér, kontrola i koordynowanie pracy Dziatu farmacji szpitalnej, w skfad
ktérego wchodzi stanowisko Farmaceuty,

Nadzoér, kontrola oraz realizacja zadan komdrki organizacyjnej wymienionych
w Rozdziale VII § 23 pkt. 3 ppkt. d).

§ 35.

Do zadan Kierownika Administracyjnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

Efektywne zarzadzanie podlegtymi komdrkami organizacyjnymi i ich personelem,
w tym: nadzor, kontrola i koordynowanie pracy Dziatu administracyjno-
gospodarczego, w skfad ktérego wchodzg nastepujgce stanowiska:

— Koordynator ds. gospodarczych i zaopatrzenia,

— Pracownicy administracyijni,

— Konserwatorzy,

— Portierzy.

Nadzor, kontrola oraz realizacja zadarn komérki organizacyjnej wymienionych
w Rozdziale VII § 23 pkt. 8.

ROZDZIAL XI
SPOSOB OBSERWACJI POMIESZCZEN

§ 36.

W Centrum prowadzona jest obserwacja pomieszczern ogdlnodostepnych, przy

wykorzystaniu srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu - monitoring

wizyjny. Nie jest rejestrowany dzwiek.

Monitoring pomieszczen ogélnodostepnych, na terenie Centrum, realizowany jest

w celach:

1) Zapewnienia bezpieczenstwa pacjentom, ktérym udzielane s $wiadczenia zdro-
wotne,

2) Zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw szpitala, w tym m.in. tym, ktérym
przystuguje ochrona na zasadach funkcjonariusza publicznego (dla lekarza,
pielegniarki),

3) Analizy i oceny zgloszonych zdarzen, ktére moga naruszaé przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego lub wewnetrznych regulaminéw.

Monitoring obejmuje pomieszczenia ogdinodostepne tj: ciggi korytarzowe, hole,

obydwu budynkéw Centrum. Nie bedzie stosowany w pokojach t6zkowych, gdzie

udzielane s3 $wiadczenia zdrowotne, pomieszczeniach higieniczno — sanitarnych,
szatniach.
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Nagrania obrazu uzyskane w wyniku monitoringu miejsc ogdlnodostepnych,
zawierajgce dane osobowe, podmiot leczniczy przetwarza wytgcznie dla celéw, dla
ktorych zostaty zebrane i przechowuje przez okres nieprzekraczajacy 30 dni, liczac od
dnia nagrania na dysku twardym rejestratora CCTV.

W przypadku, w ktérym nagrania obrazu mogg stanowi¢ dowdéd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie przepisow prawa i zostaly zabezpieczone, termin
okredlony w pkt 4 moze ulec przedtuzeniu. Bedzie on wdéwczas uzalezniony od
termindw przedawnienia prowadzenia okreslonych czynnosci prawnych w ramach
takiego postepowania. Po uptywie terminu wskazanego w ust. 4 zapis jest usuwany
poprzez jego automatyczne nadpisanie.

Przy wejsciu gtownym do budynkéw Centrum oraz w pomieszczeniach
ogolnodostepnych umieszcza sie oznakowanie stosowania monitoringu. Polega ono
na widocznym i czytelnym umieszczeniu odpowiednich znakéw informacyjnych
z napisami: ,Obiekt Monitorowany”, ,Pomieszczenia Monitorowane” lub
,Pomieszczenie Monitorowane”.

Na ternie Centrum jest rowniez wykorzystywany monitoring wizyjny na podstawie
innych przepiséw prawa tj: ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy.
Szczegdtowy tryb funkcjonowania monitoringu na terenie Centrum regulujg odrebne
wewnetrzne przepisy.

Informacje administratora wynikajace z art. 13 ust. 1 i 2 RODO, dotyczace
przetwarzania danych osobowych zwigzanych z monitoringiem wizyjnym, sa
dostepne na tablicach ogtoszenn Centrum oraz stronie internetowe;j.

ROZDZIAL XIi
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37.

Organizacje i porzadek procesu udzielania $wiadczern opieki zdrowotnej w Centrum,

w tym:

1) przebieg procesu udzielania $wiadczeri zdrowotnych w komodrkach Zespotu
leczenia calodobowego dla oséb uzaleznionych oraz Zespotu leczenia
ambulatoryjnego oséb z problemem uzaleznienia i opieki medycznej, w tym
warunki wspotdziatania z pozostatymi komdrkami organizacyjnymi oraz innymi
$wiadczeniodawcami w zakresie zapewnienia prawidtowosci diagnostyki,
leczenia pacjentdéw i ciggtosci postepowania;

2) prawa i obowigzki pacjenta;

3) obowigzki Centrum w razie $mierci pacjenta;

okreslaja:

1) Regulamin udzielania $wiadczeh zdrowotnych,
2) Regulamin porzadkowy Oddziatu leczenia uzaleznier (COTU),
3) Regulamin porzadkowy Oddziatu terapii dla uzaleznionych od substancji
psychoaktywnych ze wspétistniejgcymi zaburzeniami psychotycznymi (COPD),
4) Regulamin porzgdkowy Oddziatu rehabilitacji dla uzaleznionych od substancji
psychoaktywnych ze wspdtistniejgcymi zaburzeniami psychotycznymi (REH),
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5) Regulamin porzadkowy Hostelu dla uzaleznionych od alkoholu,
6) Regulamin Poradni zdrowia psychicznego,

7) Regulamin Poradni terapii uzaleznienia od alkoholu i wspétuzaleznienia oraz
Poradni leczenia uzaleznien,

8) Wewnetrzny system zarzadzania jakoscia.

§ 38.
Zasady ochrony informacji niejawnych wynikajace z obowiazujgcych przepiséw Ustawy
o ochronie informacji niejawnych realizowane s3 w ramach stanowiska Petnomocnika
ds. ochrony informacji niejawnych.

§ 39.
Wewnegtrzny porzadek i organizacje pracy obowigzujace w Centrum okresla Regulamin Pracy.

§ 40.
W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
Ustawy o dziatalnosci leczniczej i pozostate obowigzujgce przepisy prawa.

§41.
Integralng czg$¢ niniejszego regulaminu stanowi schemat organizacyjny oraz wykaz

symboli stosowanych w systemie znakowania pism Dolnoélaskiego Centrum Leczenia
Uzaleznien w Czarnym Borze.

Czarny Bor, 11.09.2025, z mocg obowigzywania od 01-10-2025

Doinoélaskiego
w
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego z dnia 11.09.2025 .

Wykaz symboli stosowanych w systemie znakowania pism
przez poszczegolne komdrki organizacyjnych i samodzielne stanowiska Centrum

Komorka organizacyjna Oznakowanie literowe
Dziat farmaciji DF
Dziat rozliczert i umdw z NFZ ST
Sekretariat medyczny SM
Zespot IT IT
Dziat ksiegowosci KS
Dziat administracyjno-gospodarczy:
Kierownik administracyjny KA
Koordynator ds. gospodarczych i zaopatrzenia GZ
Sekretariat SK
Zastepca Dyrektora ds. Operacyjnych D
PTUIW w Dusznikach Zdrdj PDZ
PTUIW w Kamiennej Gérze PKG
PZP w Czarnym Borze PZPCB
PTUIW w Swidnicy PS-CA
PLU w Swidnicy PLU
PTUIW w Swiebodzicach PS-CE
Lekarz Naczelny LN
Pielegniarka koordynujaca MZ
Kierownik Terapii KT
Asystent Dyrektora AD
Inspektor Ochrony Danych Osobowych, 10D
Inspektor ds. ppoz. PP
Obstuga prawna PR
Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych ON
Petnomocnik ds. systemu zarzgdzania jakoscig SZJ
Pielegniarka epidemiologiczna EP
Rzecznik prasowy RzP
Specjalista ds. archiwizacji ARCH
Specjalista ds. BHP BHP
Specjalista ds. obronnych 0oC
Specjalista ds. zarzadzania zasobami ludzkimi KD
Specjalista zaméwien publicznych P




UCHWALA NR 4/25
RADY SPOtECZNEJ W DOLNOSLASKIM CENTRUM LECZENIA UZALEZNIEN
W CZARNYM BORZE
Z DNIA 10 WRZESNIA 2025R.

w sprawie pozytywnego zaopiniowania nowego brzmienia Regulaminu Organizacyjnego
Dolnoslgskiego Centrum Leczenia Uzaleznien w Czarnym Borze.

Na podstawie art. 48 ust 2 pkt 2 pkt a) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 991 z pdini. zm.) Rada Spoteczna
w Dolnoslgskim Centrum Leczenia Uzaleznienn w Czarnym Borze uchwala, co nastepuje:

§1.
Pozytywnie opiniuje sie nowe brzmienie Regulaminu Organizacyjnego Dolnoslgskiego
Centrum Leczenia Uzaleznien w Czarnym Borze z dnia 10 wrzeénia 2025r., ktdry stanowi
zafacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Centrum.

§3.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia z mocy obowigzywania od dnia
1 pazdziernika 2025r.

Przewodniczacy Rady Spo’recznej i
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