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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
PSYCHOLOGA

w Oddziale terapii dla uzaleznionych od substancji
psychoaktywnych ze wspdétistniejagcymi zaburzeniami
psychotycznymi (COPD)
na czas zastepstwa innego pracownika

Dyrektor Dolnoslgskiego Centrum Leczenia Uzaleznieri w Czarnym Borze
ogtasza nabor na stanowisko Psychologa w Oddziale terapii dla uzaleznionych
od substancji psychoaktywnych ze wspétistniejgcymi zaburzeniami
psychotycznymi (COPD)- na czas zastepstwa innego pracownika

1. Informacje o placéwce

Dolnoslaskie Centrum Leczenia Uzaleznied w Czarnym Borze udziela w ramach:

» Hostelu dla uzaleznionych od alkoholu (HOSTEL) - catodobowych $wiadczen zdrowotnych osobom
uzaleznionym od alkoholu oraz innych substancji psychoaktywnych w tym alkoholu,
Oddziatu leczenia uzaleznien (COTU) - szpitalnych $wiadczen zdrowotnych osobom uzaleznionym od
alkoholu oraz innych substancji psychoaktywnych,
Oddziatu terapii dla uzaleznionych od substancji psychoaktywnych ze wspdtistniejgcymi
zaburzeniami psychotycznymi (COPD) - szpitalnych $wiadczeri zdrowotnych osobom uzaleznionym
od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych ze wspéfistniejgcymi zaburzeniami psychicznymi,
a w szczegdlnosci psychotycznymi,
Poradni terapii uzaleznienia od alkoholu i wspdtuzaleznienia - ambulatoryjnych $wiadczen
zdrowotnych z zakresu specjalistycznej ambulatoryjnej opieki zdrowotnej osobom uzaleznionym od
alkoholu i wspdtuzaleznionym,
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Poradni leczenia uzaleiniet - ambulatoryjnych $wiadczeri zdrowotnych z zakresu specjalistycznej
ambulatoryjnej opieki zdrowotnej osobom uzaleznionym,

»  Poradni zdrowia psychicznego - ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych z zakresu specjalistycznej,
psychiatrycznej opieki zdrowotnej obejmujacej diagnostyke i leczenie oséb z zaburzeniami
psychicznymi, w szczegdlnosci psychotycznymi dla dorostych.

Wszystkie Swiadczenia finansowane s w ramach kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia.

2. Opis stanowiska

Osoba zatrudniona na stanowisku Psychologa w  Oddziale terapii dla uzaleznionych od substancji
psychoaktywnych ze wspdtistniejacymi zaburzeniami psychotycznymi (COPD) bedzie odpowiedzialna za
prowadzenie procesu diagnostycznego z wykorzystaniem standaryzacyjnych narzedzi psychologicznych,



formutowanie  wnioskéw i zaleceri terapeutycznych, pomoc psychologiczna, sesje wsparcia
psychospotecznego, prowadzenie zaje¢ z zakresu psychoedukacji oséb uzaleznionych od substancji
psychoaktywnych (alkohol, leki, narkotyki) oraz uzaleznied behawioralnych (hazard) ze wspdtistniejgcymi
innymi zaburzeniami psychicznymi, gtéwnie psychotycznymi.

3. Zakres obowigzkow

> Poradnictwo psychologiczne, diagnostyka psychologiczna z wykorzystaniem standaryzacyjnych
narzedzi psychologicznych,

» Pomoc psychologiczna w tym: psychoterapia indywidualna, psychoterapia grupowa, sesje wsparcia
psychospotecznego, ocena stanu psychicznego i emocjonalnego pacjentéw ,

> Wspdtpraca z pozostatym personelem terapeutycznym w zakresie doboru procedur i metod
stosowanych w programie terapii,

> Wspdtpraca z zespotem terapeutycznym oraz opracowywanie wskazéwek i zalecers dla zespotu
terapeutycznego,

» Systematyczne prowadzenie dokumentacji medycznej obowigzujacej w placéwece w zakresie dziatar
terapeutycznych i statystyki medycznej,

> Udziat w zebraniach zespotu terapeutycznego i superwizjach,

»  Udziat w dziataniach profilaktycznych i psychoedukacyjnych,

> Udzielanie pomocy pacjentom w ich sprawach osobistych i socjalnych zgodnie z zasadami terapii,

>

Realizacja zadan centrum okreSlonych w przepisach prawa, w tym Statucie oraz Regulaminie
Organizacyjnym.

» Zapewnienie ciagtosci opieki na drodze wspdtpracy z odpowiednimi instytucjami i organizacjami
realizujgcymi zadania z dziedziny ochrony zdrowia psychicznego i instytucjami spotecznymi,
Wspdtpraca z rodzing pacjenta w celu umozliwienia powrotu pacjenta do $rodowiska domowego.
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4. Wymagania wobec kandydatow

Wymagania obowigzkowe:
> Wyksztatcenie wyzsze— ukoriczone studia magisterskie na kierunku psychologia
> Znajomos$¢ obowigzujgcych metod i narzedzi diagnostycznych,
> Znajomosc ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz o ochronie zdrowia psychicznego,
Wazne cechy kandydata:
Umiejetnos¢ formutowania hipotez diagnostycznych,
Umiejetnos¢ pracy w zespole terapeutycznym i otwartoéé na wspétprace,
Wysoka kultura osobista i empatia,
Odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie w prace z osobami uzaleznionymi,
Gotowos¢ do samodzielnej pracy oraz rozwigzywania probleméw terapeutycznych,
Mile widziane:
»> Doswiadczenie w pracy z osobami uzaleznionymi (alkohol, substancje psychoaktywne, uzaleznienia
behawioralne),
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» Znajomosc jezyka migowego,

5. Wymagane dokumenty

» kwestionariusz osobowy kandydata do pracy, ktéry jest zatgczony do ogtoszenia

7. Warunki zatrudnienia

»  Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas zastepstwa innego pracownika,

» Wpynagrodzenie zasadnicze zgodne z ustawg o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w  podmiotach
leczniczych oraz dodatek stazowy (tzw. , wystuga lat”)

Wymiar czasu pracy: petny etat (7:35h/dzieni, 37:55h/tydz.),

Miejsce pracy: Dolnoslgskie Centrum Leczenia Uzaleznied w Czarnym Borze, ul. Parkowa 8,
Planowany termin rozpoczecia pracy: 14 wrzesnia 2026 r.
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8. Termin i sposob sktadania dokumentow

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ do dnia 4 wrzesnia 2026 r. osobiscie lub poczta w zamknietej kopercie
oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem: nabér na stanowisko Psychologa na czas

zastepstwa:
> listownie na adres: Dolnoslaskie Centrum Leczenia Uzalezniei w Czarnym Borze, ul. Parkowa 8,
58-379 Czarny Bor,
> osobiscie w godzinach pracy sekretariatu: 7:00 — 14:35,
» mailowo na adres: sekretariat@dclu.pl

9. Informacje koricowe

Nabér prowadzony jest zgodnie z: Ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej
oraz Ustawq z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

Wybdr kandydata nastapi po analizie dokumentéw aplikacyjnych oraz rozmowach kwalifikacyjnych,
przeprowadzonych przez komisje rekrutacyjng powotang przez Dyrektora DCLU w Czarnym Borze,
Centrum zastrzega sobie prawo do kontaktu wytgcznie z wybranymi kandydatami,

Centrum zastrzega sobie mozliwosé¢ odstapienia od przeprowadzonego naboru w kazdym czasie i bez
podania przyczyny,

Osoby, ktdrych aplikacje zostang rozpatrzone negatywnie nie beda o tym informowane, a oferty
zostang zniszczone nie pdzniej niz 14 dni po zamknieciu naboru,

Aplikacja kandydata do pracy przestana po terminie nie bedzie uwzglgdniona w procesie rekrutagji
i zostanie natychmiast zniszczona,

W przypadku dotgczenia przez kandydata do pracy innych, niewymaganych dokumentéw beda one
natychmiast odsytane lub niszczone,

Centrum nie wykorzystuje dokumentdw aplikacyjnych kandydatéw do pracy na potrzeby przysztych
rekrutacji,

Dodatkowe informacje udzielane bedg pod numerami telefonédw 74 845 01 25 lub 74 845 01 24
wew, 34,

Integralng cze$¢ ogtoszenia stanowi informacja administratora dotyczaca postepowania

rekrutacyjnego, ktdra jest dostepna na stronie internetowej DCLU w Czarnym Borze www.dclu.pl
w zaktadce RODO -» 1. Rekrutacja art. 13.
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