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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO:
ZASTEPCA KIEROWNIKA TERAPII

Dyrektor Dolnoslgskiego Centrum Leczenia Uzaleznieh w Czarnym Borze
ogtasza nabdr na stanowisko Zastepcy Kierownika Terapii

1. Informacje o placéwce

Dolnoslaskie Centrum Leczenia Uzaleznien w Czarnym Borze udziela w ramach:

» Hostelu dla uzaleznionych od alkoholu (HOSTEL) - catodobowych $wiadczen zdrowotnych osobom
uzaleznionym od alkoholu oraz innych substancji psychoaktywnych w tym alkcholu,

» Oddziatu leczenia uzaleznieri (COTU) - szpitalnych $wiadczer zdrowotnych osobom uzaleznionym od
alkoholu oraz innych substancji psychoaktywnych,

» Oddziatu terapii dla uzaleznionych od substancji psychoaktywnych ze wspdtistniejgcymi
zaburzeniami psychotycznymi (COPD) - szpitalnych $wiadczen zdrowotnych osobom uzaleznionym
od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych ze wspdtistniejacymi zaburzeniami psychicznymi,
a w szczegdlnosci psychotycznymi,

» Poradni terapii uzaleznienia od alkoholu i wspétuzaleinienia - ambulatoryjnych $wiadczer
zdrowotnych z zakresu specjalistycznej ambulatoryjnej opieki zdrowotnej osobom uzaleznionym od
alkoholu i wspétuzaleznionym,

# Poradni leczenia uzaleznieri - ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych z zakresu specjalistyczne;

ambulatoryjnej opieki zdrowotnej osobom uzaleznionym,

»  Poradni zdrowia psychicznego - ambulatoryjnych swiadczer zdrowotnych z zakresu specjalistyczne;j,
psychiatrycznej opieki zdrowotnej obejmujgcej diagnostyke i leczenie osdb z zaburzeniami
psychicznymi, w szczegélnosci psychotycznymi dla dorostych.

Wszystkie Swiadczenia finansowane sg w ramach kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia.

2. Opis stanowiska

Osoba zatrudniona na stanowisku Zastepcy Kierownika Terapii bedzie odpowiedziaina za wsparcie
organizacyjne Kierownika Terapii oraz petnienie zastepstwa Kierownika Terapii podczas nieobecnosci w tym
efektywne zarzadzanie komdrkami organizacyjnymi i ich personelem (COTU, COPD, HOSTEL), organizacje
i nadzdr codziennej pracy zespotéw, nadzér nad jakoécia terapii, rozwojem, ewaluacjg oraz zapewnieniem
wysokiego standardu leczenia. W ramach pracy Specjalisty Psychoterapii Uzaleinier prowadzenie terapii

indywidualnej i grupowej oséb uzaleznionych od substancji psychoaktywnych oraz uzaleznieri
behawioralnych.

3. Zakres obowigzkow

» Podczas nieobecnoéci Kierownika Terapii efektywne zarzadzanie podlegtymi komérkami
organizacyjnymi i ich personelem, w tym: nadzor, kontrola i koordynowanie codziennej pracy, oraz
sprawowanie nadzoru nad systematycznym i poprawnym prowadzeniem dokumentacji medycznej
obowigzujacej w placéwce w zakresie dziatar opieki terapeutycznej,
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Wsparcie organizacyjne pracy Kierownika Terapii w tym pomoc w organizacji codziennej pracy

zespotéw, nadzorem nad jakoscig terapii, rozwojem, ewaluacjg oraz zapewnieniem wysokiego

standardu leczenia. Pomoc w organizowaniu i prowadzeniu zebran klinicznych zespotu

terapeutycznego oraz zebran spotecznosci Oddziatéw, pomoc w ustalaniu planu szkoler

wewnetrznych dla zespotu terapeutycznego,

» Prowadzenie psychoterapii indywidualnej i grupowej pacjentéw Oddziatéw - realizacja programu
terapeutycznego,

» Systematyczne prowadzenie dokumentacji medycznej obowigzujacej w placéwece w zakresie dziatarh
terapeutycznych i statystyki medycznej,

» Zapewnienie ciagfosci opieki na drodze wspétpracy z odpowiednimi instytucjami i organizacjami

realizujgcymi zadania z dziedziny ochrony zdrowia psychicznego i instytucjami spotecznymi,

Wspdtpraca z rodzing pacjenta w celu umozliwienia powrotu pacjenta do $rodowiska domowego.
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4. Wymagania wobec kandydatow

Wymagania obowigzkowe:

» Wyksztatcenie wyzsze magisterskie z zakresu: psychologii, pedagogiki, pedagogiki specjalnej,
resocjalizacji, pracy socjalnej, nauk o zdrowiu, pielegniarstwa, medycyny lub innego kierunku
zwigzanego z pomocy psychologiczng, spoteczng lub zdrowotng,

» Certyfikat specjalisty psychoterapii uzaleznien (wydany przez PARPA, KBPN, KCPU lub inng
uprawniong instytucjg). Certyfikat powinien by¢ wydany zgodnie zrozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 13 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji oséb prowadzacych psychoterapie lub
uczestniczacych w procesie udzielania swiadczeri psychoterapeutycznych (Dz.U. z 2011 r. Nr 159,
poz. 955),

» Dodwiadczenie w pracy z osobami uzaleznionymi (alkohol, substancje psychoaktywne, uzaleznienia
behawioralne) — udokumentowane minimum 7 lat pracy w zawodzie,

» Doswiadczenie w pracy zespotowej i/lub na stanowisku kierowniczym,

»  Znajomosc zasad etyki w zawodzie terapeuty uzaleznien,

» Znajomos¢ ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz o ochronie zdrowia psychicznego,

Wazne cechy kandydata:

> Umiejetnos$¢ pracy w zespole terapeutycznym i otwarto$¢ na wspétprace,

» Wysoka kultura osobista i empatia,

» Odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie w prace z osobami uzaleznionymi,

» Gotowosc¢ do samodzielne] pracy oraz rozwigzywania probleméw terapeutycznych,

Mile widziane:
»  Znajomosc jezyka migowego.

5. Wymagane dokumenty

> kwestionariusz osobowy kandydata do pracy, ktéry jest zataczony do ogtoszenia

7. Warunki zatrudnienia

» Forma zatrudnienia: umowa o prace,

» Wynagrodzenie zasadnicze zgodne z ustawa o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych oraz dodatek stazowy (tzw. ,wystuga lat”)

»  Wymiar czasu pracy: petny etat (7:35h/dzien, 37:55h/tydz.),

»  Miejsce pracy: Dolnoslaskie Centrum Leczenia Uzaleznierh w Czarnym Borze, ul. Parkowa 8,

»  Planowany termin rozpoczecia pracy: 1 maja 2026 r.

8. Termin i sposoéb sktadania dokumentéw

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ do dnia 20 kwietnia 2026 r. osobiscie lub poczta w zamknietej kopercie
oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem: nabér na stanowisko Zastepcy Kierownika
Terapii:



listownie na adres: Dolno$lgskie Centrum Leczenia Uzalezniert w Czarnym Borze, ul. Parkowa 8,
58-379 Czarny Bor,

osobiscie w godzinach pracy sekretariatu: 7:00 — 14:35,
mailowo na adres: sekretariat@dclu.pl

9. Informacje koricowe

>

>

Nabdr prowadzony jest zgodnie z: Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnodci leczniczej
oraz Ustawq z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

Wybdr kandydata nastapi po analizie dokumentéw aplikacyjnych oraz rozmowach kwalifikacyjnych,
przeprowadzonych przez komisje rekrutacyjng powotang przez Dyrektora DCLU w Czarnym Borze,
Centrum zastrzega sobie prawo do kontaktu wytgcznie z wybranymi kandydatami,

Centrum zastrzega sobie mozliwo$¢ odstapienia od przeprowadzonego naboru w kazdym czasie i bez
podania przyczyny,

Osoby, ktdrych aplikacje zostang rozpatrzone negatywnie nie beda o tym informowane, a oferty
zostang zniszczone nie pézniej niz 14 dni po zamknieciu naboru,

Aplikacja kandydata do pracy przestana po terminie nie bedzie uwzgledniona w procesie rekrutacji
i zostanie natychmiast zniszczona,

W przypadku dofaczenia przez kandydata do pracy innych, niewymaganych dokumentéw beda one
natychmiast odsyfane lub niszczone,

Centrum nie wykorzystuje dokumentdéw aplikacyjnych kandydatéw do pracy na potrzeby przysztych
rekrutacji,

Dodatkowe informacje udzielane bedg pod numerami telefonéw 74 845 01 25 lub 74 845 01 24
wew. 34,
Integralng  czgS¢ ogfoszenia stanowi informacja administratora dotyczaca postepowania

rekrutacyjnego, ktéra jest dostepna na stronie internetowej DCLU w Czarnym Borze www.dclu.pl
w zaktadce RODO -> 1. Rekrutacja art. 13.




