DOLNOSLASKIE CENTRUM LECZENIA UZALEZNIEN
W CZARNYM BORZE %

DOLNY
SLASK

i 58-379 Czarny Bor, ul. Parkowa 8

tel. (74) 84 50 125, fax (74) 84 50 290, sekretariat@dclu.p! www.dclu.pl

Czarny Bér, 2026-02-03

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO:
KIEROWNIK TERAPII

Dyrektor Dolnoslagskiego Centrum Leczenia Uzaleznien w Czarnym Borze

ogtasza nabor na stanowisko Kierownika Terapii

1. Informacje o placowce

Dolnoslgskie Centrum Leczenia Uzaleznien w Czarnym Borze udziela w ramach:

’

Hostelu dla uzaleznionych od alkoholu (HOSTEL) - catodobowych $wiadczer zdrowotnych osobom
uzaleznionym od alkcholu oraz innych substancji psychoaktywnych w tym alkoholu,

Oddziatu leczenia uzaleznien (COTU) - szpitalnych swiadczen zdrowotnych osobom uzaleznionym od
alkoholu oraz innych substancji psychoaktywnych,

Oddziatu terapii dla wuzaleznionych od substancji psychoaktywnych ze wspdtistniejgcymi
zaburzeniami psychotycznymi (COPD) - szpitalnych swiadczen zdrowotnych osobom uzaleznionym
od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych ze wspdtistniejacymi zaburzeniami psychicznymi,
a w szczegdlnosci psychotycznymi,

Poradni terapii uzaleznienia od alkoholu i wspdtuzaleznienia - ambulatoryjnych swiadczer
zdrowotnych z zakresu specjalistycznej ambulatoryjnej opieki zdrowotnej osocbom uzaleznionym od
alkoholu i wspotuzaleznionym,

Poradni leczenia uzalezniet - ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych z zakresu specjalistycznej
ambulatoryjnej opieki zdrowotnej osobom uzaleznionym,

Poradni zdrowia psychicznego - ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych z zakresu specjalistycznej,
psychiatrycznej opieki zdrowotnej obejmujacej diagnostyke i leczenie osdb z zaburzeniami
psychicznymi, w szczegdlnosci psychotycznymi dla dorostych.

Wszystkie Swiadczenia finansowane sa w ramach kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia.

2. Opis stanowiska

Osoba zatrudniona na stanowisku Kierownika Terapii bedzie odpowiedzialna za: efektywne zarzgdzanie (przy
wspoOtpracy z Zastepcg Kierownika Terapii podlegtymi komdrkami organizacyjnymi i ich personelem {(COTU,
COPD, HOSTEL), organizacje i nadzor codziennej pracy zespotdw, nadzér nad jakoscig terapii, rozwojem,
ewaluacjg oraz wspdttworzeniem programédw terapeutycznych w tym zapewnieniem wysokiego standardu

leczenia.

3. Zakres obowigzkow

Y

Kierowanie wydzielong strukturg organizacyjng oraz powierzonym obszarem zadan zgodnie
z zasadg jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnosci za wyniki pracy,

Efektywne zarzgdzanie podlegtymi komdrkami organizacyjnymi i ich personelem, w tym: nadzor,
kontrola i koordynowanie codziennej pracy,

Planowanie i optymalizacja zatrudnienia oraz wudziat w procesie rekrutacji personelu
w powierzonym obszarze zadan,




State monitorowanie jakosci i efektywnosci pracy podlegtego personelu oraz optymalizowanie
dziafalnosci kierowanej komorki organizacyjne;j,

Biezace monitorowanie stanu prawnego w zakresie wymogdéw funkcjonowania placdwki oraz
personelu*terapeutycznego, w tym rdwniez w zakresie wymogdw NFZ,

Ocena merytoryczna rozwigzan organizacyjnych opieki terapeutycznej,

Sprawowanie nadzoru nad systematycznym i poprawnym prowadzeniem dokumentacji medyczne;j
obowiazujgcej w placéwce w zakresie dziatan opieki terapeutycznej,

Organizacja formalna i merytoryczna programu terapeutycznego,

Koordynowanie prac nad standaryzacja postepowania terapeutycznego w Centrum oraz nadzér nad
procesem wdrazania i realizacji ustalonych standardéw opieki terapeutycznej,

Organizowanie i prowadzenie zebran klinicznych zespotu terapeutycznego oraz zebran spotecznosci
Oddziatéw,

Ustalanie planu szkoler wewnetrznych dla zespotu terapeutycznego,

Wspdtpraca z personelem medycznym w zakresie koniecznym do nalezytej realizacji programu
terapeutycznego,

Wdrazanie zarzadzen i polecen stuzbowych Dyrektora.

4. Wymagania wobec kandydatéw/kandydatek

Wymagania obowigzkowe:

>

v

>
>
>

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie z zakresu: psychologii, pedagogiki, pedagogiki specjalne;,
resocjalizacji, pracy socjalnej, nauk o zdrowiu, pielegniarstwa, medycyny lub innego kierunku
zwigzanego z pomocg psychologiczng, spoteczng lub zdrowotna,

Certyfikat specjalisty psychoterapii uzaleznieri (wydany przez PARPA, KBPN, KCPU lub inna
uprawniong instytucje) Certyfikat powinien by¢ wydany zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 13 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji os6b prowadzacych psychoterapie lub uczestniczacych
w procesie udzielania swiadczen psychoterapeutycznych (Dz.U. z 2011 r. Nr 159, poz. 955),
Doswiadczenie w pracy z osobami uzaleznionymi (alkohol, substancje psychoaktywne, uzaleznienia
behawioralne) — udokumentowane minimum 7 lat pracy w zawodzie,

Doswiadczenie w pracy zespotowej i/lub na stanowisku kierowniczym,

Znajomos¢ zasad etyki w zawodzie terapeuty uzaleznien,

Znajomos$¢ ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz o ochronie zdrowia psychicznego,

Waine cechy kandydata/kandydatki:

>
>
»
>

Umiejetnos¢ pracy w zespole terapeutycznym i otwarto$é na wspotprace,

Wysoka kultura osobista i empatia,

Odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie w prace z osobami uzaleznionymi,

Gotowos¢ do samodzielnej pracy oraz rozwigzywania probleméw terapeutycznych,

Mile widziane:

>
>

Szkolenia z zakresu organizacji pracy, zarzadzania personelem, superwizji,
Znajomos¢ jezyka migowego.

5. Wymagane dokumenty

>
>

kwestionariusz osobowy kandydata/kandydatki do pracy, ktdry jest zataczony do ogloszenia,
Autorska koncepcja funkcjonowania terapii w placdwce publicznej (maks. 2 strony A4), obejmujaca:
organizacje pracy zespoféw terapeutycznych, kierunki rozwoju terapii uzaleznied chemicznych
i behawioralnych, wspdtprace z kierownictwem Centrum oraz podlegtymi komdrkami
organizacyjnymi.

7. Warunki zatrudnienia

>
>

YV VYV

Forma zatrudnienia: umowa o prace,

Wynagrodzenie zasadnicze zgodne z ustawg o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych oraz dodatek stazowy (tzw. ,wystuga lat”)

Wymiar czasu pracy: petny etat (7:35h/dzien, 37:55h/tydz.),

Miejsce pracy: Dolnoslgskie Centrum Leczenia Uzaleznien w Czarnym Borze, ul. Parkowa 8,
Planowany termin rozpoczecia pracy: 2 marca 2026 .




8. Termin i sposob sktadania dokumentow

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ do dnia 25 lutego 2026 r. osobiscie lub poczta w zamknietej kopercie
oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata/kandydatki z dopiskiem: nabér na stanowisko Kierownika

Terapii:
>

>
>

listownie na adres: Dolnos$laskie Centrum Leczenia Uzaleznied w Czarnym Borze, ul. Parkowa 8,
58-379 Czarny Bér,

osobiscie w godzinach pracy sekretariatu: 7:00 — 14:35,

mailowo na adres: sekretariat@dclu.pl

9. Informacje koricowe

Nabdr prowadzony jest zgodnie z: Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziafalnosci leczniczej
oraz Ustawaq z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

Wybdr kandydata nastapi po analizie dokumentdw aplikacyjnych oraz rozmowach kwalifikacyjnych,
przeprowadzonych przez komisje rekrutacyjng powotang przez Dyrektora DCLU w Czarnym Borze,
Centrum zastrzega sobie prawo do kontaktu wytgcznie z wybranymi kandydatami,

Centrum zastrzega sobie mozliwos¢ odstagpienia od przeprowadzonego naboru w kazdym czasie i bez
podania przyczyny,

Osoby, ktérych aplikacje zostana rozpatrzone negatywnie nie bedg o tym informowane, a oferty
zostang zniszczone nie pdiniej niz 14 dni po zamknieciu naboru,

Aplikacja kandydata do pracy przestana po terminie nie bedzie uwzgledniona w procesie rekrutacji
i zostanie natychmiast zniszczona,

W przypadku dotaczenia przez kandydata do pracy innych, niewymaganych dokumentéw beda one
natychmiast odsytane lub niszczone,

Centrum nie wykorzystuje dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw do pracy na potrzeby przysztych
rekrutacji,

Dodatkowe informacje udzielane beda pod numerami telefondw 74 845 01 25 lub 74 845 01 24
wew. 34,

Integralng czes¢ ogloszenia stanowi informacja administratora dotyczaca postepowania
rekrutacyjnego, ktéra jest dostgpna na stronie internetowej DCLU w Czarnym Borze www.dclu.pl
w zaktadce RODO - 1. Rekrutacja art. 13.

Dolnoélaskiego Cgntr
w Czarhym Bprze




