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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO:
KIEROWNIK TERAPII

Dyrektor Dolnoslgskiego Centrum Leczenia Uzaleznieh w Czarnym Borze
ogtasza nabdr na stanowisko Kierownika Terapii

1. Informacje o placéwce

Dolnosiaskie Centrum Leczenia Uzaleznieri w Czarnym Borze udziela w ramach:
» Hostelu dla uzaleznionych od alkoholu (HOSTEL) - catodobowych $wiadczen zdrowotnych osobom

uzaleznionym od alkoholu oraz innych substancji psychoaktywnych w tym alkoholu,

> Oddziatu leczenia uzaleznien (COTU) - szpitalnych $wiadczeri zdrowotnych osobom uzaleznionym od

alkoholu oraz innych substancji psychoaktywnych,

» Oddziatu terapii dla uzaleznionych od substancji psychoaktywnych ze wspétistniejacymi
zaburzeniami psychotycznymi (COPD) - szpitalnych $wiadczen zdrowotnych osobom uzaleznionym
od atkoholu i innych substancji psychoaktywnych ze wspétistniejgcymi zaburzeniami psychicznymi,

a w szczegdInosci psychotycznymi,

» Poradni terapii uzaleznienia od alkoholu i wspdtuzaleznienia - ambulatoryjnych $wiadczen
zdrowotnych z zakresu specjalistycznej ambulatoryjne] opieki zdrowotnej osobom uzaleznionym od
alkoholu i wspétuzaleznionym,

» Poradni leczenia uzaleznien - ambulatoryjnych $wiadczer zdrowotnych z zakresu specjalistycznej

ambulatoryjnej opieki zdrowotnej osobom uzaleznionym,

»  Poradni zdrowia psychicznego - ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych z zakresu specjalistycznej,
psychiatrycznej opieki zdrowotnej obejmujacej diagnostyke i leczenie osdb z zaburzeniami

psychicznymi, w szczegdlnosci psychotycznymi dla dorostych.

Wszystkie Swiadczenia finansowane sa w ramach kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia.

2. Opis stanowiska

Osoba zatrudniona na stanowisku Kierownika Terapii bedzie odpowiedzialna za: efektywne zarzadzanie (przy
wspotpracy z Zastepca Kierownika Terapii podlegtymi komérkami organizacyjnymi i ich personelem (COTU,
COPD, HOSTEL), organizacje i nadzér codziennej pracy zespotéw, nadzér nad jakoscig terapii, rozwojem,

ewaluacja oraz wspoéttworzeniem programéw terapeutycznych w tym zapewnieniem wysokiego standardu
leczenia.

3. Zakres obowigzkow

» Kierowanie wydzielong strukturg organizacyjng oraz powierzonym obszarem zadan zgodnie

z zasada jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnoéci za wyniki pracy,

> Efektywne zarzadzanie podleglymi komérkami organizacyjnymi i ich personelem, w tym: nadzor,
kontrola i koordynowanie codziennej pracy,
» Planowanie i optymalizacja zatrudnienia oraz udziat w procesie rekrutacji personelu

w powierzonym obszarze zadan,



» State monitorowanie jakosci i efektywnosci pracy podlegtego personelu oraz optymalizowanie
dziatalnosci kierowanej komorki organizacyjnej,

» Biezace monitorowanie stanu prawnego w zakresie wymogéw funkcjonowania placéwki oraz
personelu terapeutycznego, w tym réwniez w zakresie wymogdw NFZz,

> Ocena merytoryczna rozwiazan organizacyjnych opieki terapeutycznej,

> Sprawowanie nadzoru nad systematycznym i poprawnym prowadzeniem dokumentacji medycznej

obowiazujacej w placdwce w zakresie dziatan opieki terapeutycznej,

»  Organizacja formalna i merytoryczna programu terapeutycznego,

» Koordynowanie prac nad standaryzacjg postepowania terapeutycznego w Centrum oraz nadzér nad
procesem wdrazania i realizacji ustalonych standardéw opieki terapeutycznej,

» Organizowanie i prowadzenie zebran klinicznych zespotu terapeutycznego oraz zebran spotecznodci
Oddziatéw,

»  Ustalanie planu szkolert wewnetrznych dla zespotu terapeutycznego,

» Wspétpraca z personelem medycznym w zakresie koniecznym do nalezytej realizacji programu
terapeutycznego,

» Wdrazanie zarzadzen i polecen stuzbowych Dyrektora.

4. Wymagania wobec kandydatéw/kandydatek

Wymagania obowigzkowe:

> Whyksztatcenie wyzsze magisterskie z zakresu: psychologii, pedagogiki, pedagogiki specjalnej,
resocjalizacji, pracy socjalnej, nauk o zdrowiu, pielegniarstwa, medycyny lub innego kierunku
zwigzanego z pomoca psychologiczna, spoteczng lub zdrowotnga,

» Certyfikat specjalisty psychoterapii uzaleznien (wydany przez PARPA, KBPN, KCPU lub inng
uprawniong instytucje) Certyfikat powinien by¢ wydany zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 13 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji 0s6b prowadzacych psychoterapie lub uczestniczacych
w procesie udzielania Swiadczen psychoterapeutycznych (Dz.U. z 2011 r. Nr 159, poz. 955),

> Doswiadczenie w pracy z osobami uzaleznionymi (alkohol, substancje psychoaktywne, uzaleznienia
behawioralne) — udokumentowane minimum 7 lat pracy w zawodzie,

» Doswiadczenie w pracy zespotowej i/lub na stanowisku kierowniczym,

> Znajomos¢ zasad etyki w zawodzie terapeuty uzaleznien,

»  Znajomosc ustawy o dziatalnodci leczniczej oraz o ochronie zdrowia psychicznego,

Waine cechy kandydata/kandydatki:
> Umiejetnos¢ pracy w zespole terapeutycznym i otwartos$¢ na wspétprace,
»  Woysoka kultura osobista i empatia,
» Odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie w prace z osobami uzaleznionymi,

T

» Gotowosc¢ do samodzielnej pracy oraz rozwigzywania probleméw terapeutycznych,
Mile widziane:

> Szkolenia z zakresu organizacji pracy, zarzadzania personelem, superwizji,

» Znajomosc jezyka migowego.

5. Wymagane dokumenty

»  kwestionariusz osobowy kandydata/kandydatki do pracy, ktéry jest zataczony do ogtoszenia,

» Autorska koncepcja funkcjonowania terapii w placdwce publicznej (maks. 2 strony A4), obejmujaca:
organizacje pracy zespotéw terapeutycznych, kierunki rozwoju terapii uzaleznien chemicznych
i behawioralnych, wspétprace z kierownictwem Centrum oraz podlegtymi komdrkami
organizacyjnymi.

7. Warunki zatrudnienia

» Forma zatrudnienia: umowa o prace,

» Wynagrodzenie zasadnicze zgodne z ustawg o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych oraz dodatek stazowy (tzw. ,wystuga lat”)

Wymiar czasu pracy: petny etat (7:35h/dzieny, 37:55h/tydz.),

Miejsce pracy: Dolnoslaskie Centrum Leczenia Uzaleznierh w Czarnym Borze, ul. Parkowa 8,
Planowany termin rozpoczecia pracy: 1 kwietnia 2026 r.
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8. Termin i sposéb sktadania dokumentéw

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyé do dnia 16 marca 2026 r. osobiécie lub poczty w zamknietej kopercie
oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata/kandydatki z dopiskiem: nabér na stanowisko Kierownika

Terapii:
>
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listownie na adres: Dolno$laskie Centrum Leczenia Uzaleznierh w Czarnym Borze, ul. Parkowa 8,
58-379 Czarny Bor,

osobiécie w godzinach pracy sekretariatu: 7:00 — 14:35,
mailowo na adres: sekretariat@dclu.pl

9. Informacje koricowe

Nabér prowadzony jest zgodnie z: Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci leczniczej
oraz Ustawq z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

Wybér kandydata nastapi po analizie dokumentéw aplikacyjnych oraz rozmowach kwalifikacyjnych,
przeprowadzonych przez komisje rekrutacyjna powotang przez Dyrektora DCLU w Czarnym Borze,
Centrum zastrzega sobie prawo do kontaktu wytgcznie z wybranymi kandydatami,

Centrum zastrzega sobie mozliwo$¢ odstapienia od przeprowadzonego naboru w kazdym czasie i bez
podania przyczyny,

Osoby, ktérych aplikacje zostang rozpatrzone negatywnie nie bedg o tym informowane, a oferty
zostang zniszczone nie pdzniej niz 14 dni po zamknieciu naboru,

Aplikacja kandydata do pracy przestana po terminie nie bedzie uwzgledniona w procesie rekrutacji
i zostanie natychmiast zniszczona,

W przypadku dotgczenia przez kandydata do pracy innych, niewymaganych dokumentéw beda one
natychmiast odsytane lub niszczone,

Centrum nie wykorzystuje dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw do pracy na potrzeby przysztych
rekrutacji,

Dodatkowe informacje udzielane bedq pod numerami telefonéw 74 845 01 25 lub 74 845 01 24
wew. 34,

Integralng  czgs¢ ogfoszenia stanowi informacja administratora dotyczaca postepowania

rekrutacyjnego, ktdra jest dostgpna na stronie internetowej DCLU w Czarnym Borze www.dclu.pl
w zaktadce RODO -> 1. Rekrutacja art. 13.
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